
 

 

 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เรื่อง ........................................................................................................................... 
 
 
 

ของ 

 
 

.............................ชื่อ - สกุล............................. 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... กลุ่มงาน................................. กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... กลุ่มงาน................................. กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 



 

 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับช านาญการพเิศษ)                             

 
๑. เรื่อง .....................ต้องตรงกับเล่มประเมินบุคคล.............................................................................. 

๒. หลักการและเหตุผล 
ให้เหตุผลว่าท าไมถึงท าเรื่องนี้(จากใหญ่ไปหาเล็ก) ปัญหาที่พบ พร้อมการอ้างอิง 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
บทวิเคราะห์ สรุปปัญหาที่เจอน าไปสู่การแก้ไขอย่างไร และมีการอ้างอิงเอกสาร 

- แนวความคิด บทวิเคราะห์/แนวคิดข้อเสนอ 
- วัตถุประสงค์  
- ระยะเวลาด าเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- ขั้นตอนการด าเนินการ 

*เป็นเรื่องที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการแล้วยังไม่แล้วเสร็จ(แผน) และสอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับเล่ม
ผลงานก็ได้ 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าแล้วคาดว่าจะได้ผลลัพธ์อะไร 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย (ตัวเลขท่ีวัดได้) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
                                                                   (ลงชื่อ)…………….………………………. 
                                                                      (...............................................) ผู้ขอประเมิน 

ต าแหน่ง ........................................ 
                                                                  (วันที่) ............/............../..............      
 
เพ่ิมเอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม 
แบบตรวจสอบ  
ใส่เลขหน้า 
 
 
 

 

 

1 



 

แบบตรวจสอบเอกสารการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ชื่อ-สกุล ...........................................กลุ่มงานการพยาบาล .............. ..... กลุ่มการพยาบาล   

โรงพยาบาล...............  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด.................  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ............................................................................................................................. ......................... 

ล าดับท่ี หัวข้อ 
ผลการตรวจสอบ

ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
1 หน้าปก  
2 เนื้อหา  
 2.1 เรื่อง  
 2.2 หลักการและเหตุผล เป็นการอธิบายเหตุผลความจ าเป็น สาเหตุท่ีน าเสนอแนวความคิดหรือ

วิธีการท่ีพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 
 

 2.3 บทวิเคราะห์/ แนวคิด/ ข้อเสนอ น าเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานท่ีจะท าในอนาคต เพื่อ
พัฒนางานในต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดย
ผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพท่ัวไปถึงภาระหน้าท่ีในปัจจุบัน ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีจะประเมิน การน าข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น 
ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางาน
ดังกล่าว จะสามารถน าไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพของการท างานได้จริง ระบุข้อเสนอในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นจริง ท้ังนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถจะระบุช่วงเวลาท่ี
จะน าไปปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน 

 

 2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุ่งหวังท่ีจะให้เกิดขึ้น จากการเสนอแนวคิด 
วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าว
อาจต้องแสดงได้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาที่คาดว่าผลงานดังกล่าวจะ
ได้รบัประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานท่ีสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถน ามาใช้วัดผลส าเร็จจาก
การเสนอแนวคิด วิธีการ หรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง
และน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตาม
ภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 

 

3 เอกสารอ้างอิง/ บรรณานุกรม/ ภาคผนวก (ถ้ามี)  
ความคิดเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานประเภทวิชาการพยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการพิเศษ          
ของจังหวัด ได้กลั่นกรองผลงานแล้วเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ 
 
(ลงชื่อ).......................................................... .....   (ลงชื่อ) .................................................................. 
          (……………………………………………..)                           (……………………………………………..) 
ต าแหน่ง ..........................................................          ต าแหน่ง  .............................................................. 
วันที่ …...เดือน ....................... พ.ศ. .........      วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. .........  
 

(ลงชื่อ) .................................................................. 
       (……………………………………………..) 

         ต าแหน่ง  .............................................................. 
วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. ......... 


