
สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานสงเสริมสขุภาพ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหน ึ ่ ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหน ึ ่ งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อชี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัต ิหนาที ่อ ื ่นท่ี

เก่ียวของ 

1.งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

   - แมและเด็ก 

    - วัยเรียน 

    - วันรุน 

    - วัยทำงาน 

    - วัยผูสูงอายุ 

2. งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

3. งานประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

4. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับ

งานสงเสริมสุขภาพ 

 

     ปฏิบัติงานการพยาบาลขั้นพื้นฐานใน

การค ัดกรอง ประเม ินภาวะส ุขภาพ 

สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพ

ตามกลุมวัย ไดแก แมและเด็ก วัยเรียน 

วัยรุน วัยทำงาน วัยผูสูงอายุ ประสานการ

ทำงานรวมกันทั ้งภายในและภายนอก

หนวยงาน บริการขอมูลทางวิชาการ ให

ประชาชนไดรับทราบขอมูลและความรู

ต าง ๆ ท ี ่ เป นประโยชน  เพ ื ่อให การ

ชวยเหลือทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง

และทันเวลาตามเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใช

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ 

และความชำนาญสูงในดานพยาบาล

วิชาชีพ ที่ตองตัดสินหรือแกปญหาท่ี

ยากตามมาตรฐานว ิชาชีพ ในการ

ประเม ินส ุขภาวะที ่ซ ับซ อนที ่ เปน

ปญหาเฉพาะพื้นที ่ สงเสริม ปองกัน 

ด ู แล  บำบ ัด  ฟ   นฟ ู ส ุ ขภาพแบบ

ผสมผสานเบ็ดเสร็จใหแกประชาชน

ตามกลุมวัย ท้ังท่ีบาน ชุมชน โรงเรียน 

เรือนจำ วัด และโรงพยาบาลสงเสริม

ส ุขภาพตำบล (รพ.สต.) โดยศ ึกษา

วิเคราะหพฤติกรรมและผลกระทบตอ

สุขภาพของประชาชน เฝาระวัง คนหา

ผู ปวย ผู พิการ ใหการปรึกษาสุขภาพ 

อบรมการร ักษาแก อาสาสม ัครและ

ประชาชนในพื ้นท่ี เพื ่อใหงานบริการ

พยาบาล มีคณุภาพเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการพยาบาล  

     ทำหนาที่หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

โดยใชความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานสูงมากในดานพยาบาลวิชาชีพ ที ่ต อง

ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก 

หรือภาวะวิกฤตที ่ม ีความเส ี ่ยงจากภาวะ

คุกคามของโรคใหแกประชาชน ตามกลุมวัย 

ทั้งที่บาน ชุมชน โรงเรียน เรือนจำ วัด และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

โดยการเฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ ใหการ

ปรึกษาสุขภาพ อบรมการรักษาแกอาสาสมัคร

และประชาชน ในพ ื ้ นท ี ่  ว า งแผนงาน 

ประสานงาน ถายทอดความรู  ใหขอคิดเห็น

หร ือคำแนะนำเบ ื ้องต นแก บ ุคลากรของ

หนวยงาน ศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาระบบ

หรือร ูปแบบการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือ

กำหนดแนวทางประเมินวินิจฉัยปญหาภาวะ

เสี ่ยง โดยประยุกตใชเทคโนโลยี เพื ่อการ

สงเสริมสุขภาพใหประชาชนดูแลตนเองได  

สอดคล องก ับสภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน และ

ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจขององคกร 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 4.กลุมงานควบคุมโรคติดตอ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหน ึ ่ ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหน ึ ่ งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อชี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ปวย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเม ินผล ศ ึกษา ว ิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุมการ

พยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยู

ในมาตรฐานและปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่อ ื ่น ท่ี

เก่ียวของ 

 

 

1.งานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป 

2.งานควบคมุโรคตดิตอท่ัวไปพ้ืนท่ีเฉพาะ 

3.งานสอบสวนโรค 

- งานประเมินปญหาสุขภาพโรคตดิตอใน

พ้ืนท่ี 

- พัฒนาระบบเฝาระวังและควบคมุโรค 

4.งานเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา 

5.งานบริหารจัดการภยัพิบัต ิ

6.งานวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงาน

ควบคุมโรคติดตอ 

 

   ปฏิบัติงานการพยาบาลขั้นพื้นฐานใน

การควบคุมโรคติดตอทั่วไป และในพื้นท่ี

เฉพาะ ประสานการทำงานรวมกันท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อเฝา

ระวังและควบคุมโรคทางระบาดวิทยา 

ประเมินปญหาสุขภาพโรคติดตอในพื้นท่ี 

บริการขอมูลทางวิชาการ ใหประชาชน

ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชน อยางถูกตองและทันเวลาตาม

เกณฑ มาตรการตาง  ๆ 

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใช

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ 

และความชำนาญสูงในดานพยาบาล

วิชาชีพ ท่ีตองตัดสินหรือแกปญหาท่ียาก

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการสอบสวน

โรค และประเมินสุขภาวะโรคติดตอใน

พื้นที่ที่ซับซอนที่เปนปญหาเฉพาะพื้นท่ี 

สงเสริม ปองกัน เฝาระวังโรคทางระบาด

วิทยา วางแผนงาน ท่ีเกี ่ยวของกับการ

ควบค ุมโรค ประสานงานด  านการ

ควบคุมโรคติดตอกับหนวยงานในระดับ

อำเภอ จ ังหว ัด ถ ายทอดความร ู   ให

ขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื ้องตนแก

บ ุ คล ากรของหน  วย งาน   ให  ก า ร

ชวยเหลือเพื ่อใหการบริหารจัดการภัย

พิบัติที่เกิดจากโรคได เพื่อใหงานบริการ

พยาบาลมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการพยาบาล 

     ทำหนาที ่หัวหนากลุมงานควบคุม

โรคติดตอโดยใชความรู  ความสามารถ

และความชำนาญงานสูงมากในดาน

พยาบาลวิชาชีพ ที ่ตองตัดสินใจหรือ

แกปญหาที่ยุ งยากซับซอนมาก หรือ

ภาวะวิกฤตที่มีความเสี ่ยงจากภาวะ

คุกคามของโรค  ศึกษาวิเคราะห วิจัย 

พัฒนาระบบหรือรูปแบบการพยาบาล

เฉพาะทาง เพื่อควบคุมปองกันโรคและ

ฟนฟูสภาพใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี

ขึ ้น โดยกำหนดแนวทางการประเมิน

วินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยง ที่เกี่ยวของกับ

การควบค ุมโรค โดยประย ุ กต  ใช

เทคโนโลยี มาว ิเคราะห จ ัดทำแผน

ปฏิบัติงาน ประสานงานดานการควบคุม

โรคติดตอกับหนวยงานในระดับอำเภอ 

จังหวัด ในการเผาระวังและควบคุมโรค

ทางระบาดวิทยา และโรคติดตอในพื้นท่ี 

เพ ื ่ อให  ประชาชนด ู แลตนเองได   

สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน และ

ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจขององคกร 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 7.กลุมงานประกันสุขภาพ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัต ิงานดานการพยาบาล ซึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหนึ ่ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหนึ ่งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อช ี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัติหนาที ่อื ่นท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

1.งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ 

2.งานบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ 

เชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

กองท ุนประก ันส ั งคม กองทุน

แรงงานตางดาว เปนตน 

3.งานบริหารจัดการการเงินการคลัง 

4.งานคุมครองสิทธิ การรับเรื ่อง

รองเรียน 

5.งานบร ิหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียน 

6.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของ

กับงานประกันสุขภาพ 

   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

เพื ่อพิทักษสิทธิของประชาชน เพื่อให

ประชาชนเขาถ ึงบร ิการสาธารณสุข

ครอบคลุม ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ เทา

เทียม ปลอดภัย บริการจำแนกประเภท

ผูรับบริการ คุมครองสิทธิ ประสานการ

ทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกใน

การรับสงตอ เพิ ่มประสิทธิภาพการ

บริหารการเงินการคลัง บริการขอมูล

ทางวิชาการ ใหประชาชนไดรับทราบ

ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพ และตาม

งบประมาณ 

   ปฏ ิ บ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรื อ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในดานพยาบาลวิชาชีพ บริการใหคำปรึกษา

ดานส ุขภาพอนามัย เข าถ ึงส ิทธ ิประโยชน 

ประสานบริการ พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย

กลุมโรคสำคัญ ประเมินหนวยบริการตามเกณฑ

การขึ้นทะเบียนหนวยบริการ สปสช. คุณภาพ

บริการไดมาตรฐาน ปฐมภูมิ และการรับ-สงตอ 

วางแผนงานการดูแลผูปวย การใชทรัพยากร ท่ี

เก ี ่ยวข องเพ ื ่อให ประชาชนเข าถ ึ งบร ิการ

สาธารณสุข เชน ท.74 คนพิการเขาถึงกาย

อุปกรณ รวมท้ังผูไดรับความเสียหายจากบริการ

สาธารณสุข ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพ 

และ ตามงบประมาณตามเงื่อนไขของกองทุน 

ตาง ๆ ครบถวน 

    ทำหนาที่หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

โดยใชความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานสูงมากในดานพยาบาลวิชาชีพ ที ่ต อง

ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก 

ประสานบริการ พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย

กลุ มโรคสำคัญ เชื ่อมโยงหลักการบร ิหาร

ก อ งท ุ น  ผ ู  จ ั ด ก า ร ร า ย ก ร ณ ี  ( Case 

Management)  ประสานความร  ว มมื อ

ผูเกี่ยวของทุกระดับ จัดทำแผนการดูแลผูปวย

ตาม Care Process รวมกับทีมนำทางคลินิก 

(Patient care team) ทบทวนค ุณภาพการ

ดูแลผูปวย วางแผนจำหนาย ตรวจสอบการ

เรียกเก็บคารักษาพยาบาลผู ปวยนอก ขาม

เครือขายในและนอกจังหวัด ทบทวนเงื่อนไข

บริการฉุกเฉิน จำเปนเรงดวน  การคุมครอง

ส ิทธ ิร ับเร ื ่องร องเร ียน ต ิดตามประเมิน

แผนปฏิบัต ิการประกันสุขภาพ  โครงการ

เฉพาะโรคตางๆ ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ

การเก ็บเง ิน ว ิจ ัยและพัฒนางานประกัน

สุขภาพสูเปาหมาย KPI 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 8.กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัต ิงานดานการพยาบาล ซึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหนึ ่ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหนึ ่งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อช ี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเม ินผล ศ ึกษา ว ิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัติหนาที ่อื ่นท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

1.งานพัฒนาคุณภาพบรกิารทุกมาตรฐาน 

2.งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

3.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

ระบบสุขภาพอำเภอ 

4.งานสนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 

5.งานพัฒนาระบบสงตอ 

6.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 

7.งานสนับสนุนการสรางสุขภาพภาค

ประชาชน 

8.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับงาน

พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ ยวก ับงานพ ัฒนา

ค ุ ณ ภ า พ บ ร ิ ก า ร  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ งาน

สน ั บสน ุ นก า รส ร  า ง ส ุ ขภ าพภาค

ประชาชน สนับสนุนแผนพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอำเภอ 

ประสานการทำงานรวมกันทั ้งภายใน

และภายนอก ในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาระบบการรับสงตอ ใหบริการ

ขอม ูลทางว ิชาการ เพื ่อให บ ุคลากร

สาธารณสุขและหนวยงานที่เกี ่ยวของ

ทราบขอมูลและความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ

งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธที ่เปน

ประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบการใหบริการ 

   ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน างานหรือ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชำนาญสูงในการพัฒนาคุณภาพบริการทุก

มาตรฐาน จัดทำแผนพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพอำเภอในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการรับสงตอ 

สนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สนับสนุนการสรางสุขภาพภาคประชาชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการทุกมาตรฐานให

สอดคลองกับ Service Plane เปนประโยชน

ต อการพัฒนาค ุณภาพและร ูปแบบการ

ใหบริการในระดับประเทศ 

     ทำหนาที ่หัวหนากลุ มงานพัฒนา

ค ุณภาพและร ูปแบบบริการ โดยใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานส ู งมาก ท ี ่ ต  อ งต ั ดส ิน ใจ หรื อ

แกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก ประสาน

บร ิการ  พ ัฒนาค ุณภาพบร ิการ ทุก

มาตรฐาน พัฒนาระบบบริการปฐมภูมแิละ

ระบบสุขภาพอำเภอ เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การสงตอใหเช่ือมโยงไรรอยตอ สนับสนุน

งานสร างสุขภาพภาคประชาชน ศึกษา 

วิเคราะหปญหาเชิงระบบสภาพปญหาใน

พื้นที่ในภาพรวม เพื่อนำไปสูงานวิจัยและ

พัฒนาที่เกี ่ยวของกับงานพัฒนาคุณภาพ

และรูปแบบบริการในระดับประเทศ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 12.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

1.งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือด

หัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง ฯลฯ) 

2.งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

3.งานอุบัติเหตุและบริการแพทยฉุกเฉิน 

4.งานปองกันและควบคุมการบริโภคสุรา

และยาสูบ 

5.งานสุขภาพจิต 

6.งานยาเสพติดและงานบำบัดยาเสพติด 

 -บริหารจัดการองคกรงานยาเสพติดของ

หนวยงานแบบบูรณาการ 

 -ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดาน

การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยยาเสพติด 

 -ปองกันกลุมเสี่ยงมิใหมีโอกาสเกี่ยวของ

กับยาเสพติด 

7.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยา

เสพติด 

    ปฏิบ ัต ิงานเก ี ่ยวกับงานดานการ

พยาบาลคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ 

วิเคราะหปญหา  ภาวะเสีย่ง รวบรวม ศึกษา

วิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน 

เพื่อสงเสริม ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพของ

ประชาชน เพื่อปองกันและควบคุมโรคไม

ติดตอ (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอด

เลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง เปน

ตน) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดาน

การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยยาเสพติด  ใหสามารถกลับมาใช 

   ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรื อ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญสูง

ในการปองกันและควบคุมโรคไมตดิตอ (เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือด

สมอง มะเร็ง เปนตน)พัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ สงเสริม ปองกัน และดูแลสุขภาวะเก่ียวกับ

สุขภาพจิตของประชาชนในพื้นที่ จากปญหายา

เสพติด ดวยวิธีการแกปญหาดวยการบำบัดรักษา

และฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยยาเสพติด งาน

สุขภาพจิตชุมชน และปองกันและควบคุมการ

บริโภคสุราและยาสูบท่ีเปนสาเหตุนำไปสูการเกิด

อุบัติเหตุและความพิการ ดวยการพัฒนาแนวทาง

เกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุและบริการแพทย

ฉุกเฉิน เพื ่อลดความพิการและเสียชีวิตของ

ประชาชนอยางเรงดวน 

    ทำหนาที่หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไม

ต ิดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด โดยใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญงาน

สูงมาก ที ่ต องตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี

ยุ งยากซับซอนมาก ประสานนโยบายเพ่ือ

นำไปส ู การพ ัฒนาค ุณภาพบร ิการทุก

มาตรฐาน ไดแก งานปองกันและควบคุมโรค

ไมติดตอ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

งานอุบัติเหตุและบริการแพทยฉุกเฉิน งาน

ปองกันและควบคุมการบริโภคและยาสูบ

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ ความพิการ  โดย

ศึกษา วิจัยและพัฒนางานท่ีเก่ียวของกับงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด โดยจัดทำโครงการบำบัดยาเสพติดใน

พื้นที่แบบบูรณาการ เพื่อปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยติดยาเสพติดท่ีมีภาวะทางจิตเวช ไมให

เสพซ้ำและกลับสู สังคมไดตามปกติอยาง

เรงดวน 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (ภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานของเขต หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

-งานบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 

-งานขับเคลื่อน ระบบบริการสุขภาพ 

-งานสงเสริมสุขภาพ 

-งานควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

-งานคุ มครองผู บริโภคและผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

-งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

    ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการพยาบาลดาน

สงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค และภัย

สุขภาพ งานอนามัยสิ ่งแวดลอมโดยตอง

ปฏิบัต ิงานในการประเมินภาวะสุขภาพ 

ว ิเคราะหปญหา ศ ึกษาขอม ูลดานการ

พยาบาลในการสงเสริม ดูแลรักษา ฟนฟู

สุขภาพของประชาชนที่เกิดจากมลพิษและ

สิ่งแวดลอมในพื้นที ่  เพื ่อใหประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการวางแผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อนการบริการ

สงเสริมสุขภาพ ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ ให

สามารถบร ิ หารจ ั ดการระบบงานให มี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตรชาติดาน

สาธารณสุข 

    ทำหนาท่ีหัวหนางานกลุ มงานพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ในภารกิจสนับสนุน

การดำเนินการของเขตสุขภาพ ต องใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญงาน

สูงมาก ที ่ต องตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี

ยุ งยากซับซอนมาก ประสานนโยบายเพ่ือ

นำไปสู การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพของเขตสุขภาพที่ยั่งยืน โดยศึกษา 

วิเคราะหสภาพปญหาตาง ๆ ในระดับเขต

สุขภาพเพื ่อนำไปสู การกำหนดแผนงาน

โครงการ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวง ในการขับเคลื ่อนระบบบริการ

สุขภาพ เพื ่อใหงานสงเสริมสุขภาพ งาน

ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ งานคุมครอง

ผูบริโภคและผลิตภัณฑสุขภาพ และงาน

อนามัยสิ่งแวดลอม ที่จะนำไปสูการบริหาร

จัดการระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพ

ให  เป  นมาตรฐานเด ี ยวก ั น และมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวง 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 2.กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-รับผิดชอบในการสงเสริมใหผู ปวยไดรับ

บริการที่ดีมีคุณภาพ และเปนมาตรฐาน ให

ความรูและทักษะในการดูแลตนเอง เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนตาง ๆ  จากการทำกิจกรรม 

เนนความปลอดภัย  มีประโยชน และมี

ประสิทธิผล ซึ่งไดแก การนวดตัว การนวด

คลายเครียด การนวดน้ำมัน การนวดฝาเทา 

การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การ

ดูแลสงเสริมสุขภาพที่มิใชการแพทยแผน

ปจจุบันหรือการแพทยหลัก การรักษาแบบ

เยียวยา หรือสมาน (Healing) การรักษาดวย

วัสดุอุปกรณ    หรือวิธีธรรมชาติที่ไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก 

    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาลใน

การสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการที่ดี เปน

มาตรฐาน ใหความรูและทักษะในการดูแล

ตนเอง โดยการทำกิจกรรมดวยวิธีธรรมชาติ

ที ่เนนความปลอดภัย  ตามมาตรฐานของ

กรมการแพทย แผนไทยและการแพทย

ทางเลือก  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพ

ท่ีดีข้ึน 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมใหแก

ประชาชน ซึ ่งมิใชการดูแลสงเสริมสุขภาพ

การแพทยแผนปจจุบันหรือการแพทยหลัก 

การรักษาแบบเยียวยาหรือสมาน (Healing) 

การรักษาดวยวัสดุอุปกรณ  หรือวิธีธรรมชาติท่ี

ไดรับการรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก   

    

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม 

งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนยสขุภาพชมุชนเขตเมือง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชน 

-จ ัดบร ิการส ุขภาพด านเวชปฏ ิบ ัติ

ครอบครัวและชุมชน 

-พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑมาตรฐาน

เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

-บริหารจ ัดการ ควบคุม กำกับระบบ

ปองกันและควบคุมการแพรกระจายเช้ือ

ในสถานบริการดานสุขภาพในชุมชน 

-ศึกษาวิจ ัย และนำผลการวิจ ัยไปใช

พัฒนาคุณภาพบริการในชุมชน 

-สรางการมีสวนรวมในการจัดบริการ

สุขภาพของทุกภาคสวน 

-วิเคราะหปญหาสุขภาพ พื้นที่จัดทำแผน

ยุทธศาสตร แกปญหาสุขภาพพ้ืนท่ี 

-จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 

-จัดระบบบริการดูแลผูปวยตอเน่ือง 

 

   ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานการพยาบาลใน

การจ ัดบร ิการส ุขภาพดานเวชปฏิบ ัติ

ครอบครัวและชุมชน ตามกระบวนการตรวจ

และรักษาโรคโดยการคัดกรองผู เข ารับ

บริการในสถานบริการที ่รับผิดชอบ ตาม

ประเภทความเจ็บปวยและความรุนแรงของ

สภาวะโรค ชวยแพทยในการตรวจรักษา

ทั ่วไป  ใหการพยาบาลกอนและหลังการ

ตรวจรักษา ปฐมพยาบาลในรายท่ีเกิดอาการ

รุนแรง ติดตามการรักษาพยาบาล ฟ นฟู

สภาพผูปวย ผูพิการและผูมีปญหาสุขภาพ

ทีบาน ใหคำปรึกษาสุขภาพ แนะนำ แนะ

แนวแกผูรับบริการ ผูปวยและญาติโดยการ

เฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ ผูมีปญหา

ดานสุขภาพ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตน การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดแูลสุขภาพ

ตนเองแกผูมีปญหาดานสุขภาพ และบุคคล

ในครอบครัว อบรมการรักษา การปฐม

พยาบาลข ั ้นพ ื ้นฐาน แก อาสาสม ัคร

สาธารณส ุขและประชาชนในพ ื ้ นท่ี

รับผิดชอบและชุมชน  

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการใหบริการพยาบาลแกผูรับบรกิารดาน

สุขภาพ ตามกระบวนการตรวจและรักษา ชวย

แพทยในการตรวจรักษาท่ัวไป  โดยการคัดกรอง

ผูเขารับบริการ ชวยแพทยในการตรวจรักษา

ทั่วไป ใหการพยาบาลกอนและหลังการตรวจ

รักษา การปฐมพยาบาลในรายที ่เกิดอาการ

รุนแรง หรือมีสภาวะเสี ่ยงอันตรายตอชีวิต

เฉียบพลัน รวมถึงการสงตอผู ปวยตามระบบ

อยางเรงดวน ในรายที ่ไดร ับการสงตอจาก

หนวยงานของโรงพยาบาลในเครือขาย ซึ่งเปนผู

ที ่มีปญหารุนแรง ยุ งยากซับซอนดวยการใช

เทคน ิคการให คำปร ึกษาให  เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม อาการหรือภาวะแทรกซอน 

และใหบริการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว ใน

เขตชุมชนที่อยู ในความรับผิดชอบของสถาน

บริการนั ้น ๆ  ติดตามใหการรักษาพยาบาล 

ฟนฟูสภาพผูปวย ผูพิการหรือผูมีปญหาดาน

ส ุขภาพท ี ่บ  าน จ ัดระบบบร ิการโดยออก

ใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ และจัดระบบ

บริการดูแลผูปวยตอเน่ือง   

     ทำหนาที่หัวหนางานกลุ มงานพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ โดยตองใชความรู 

ความสามารถและความชำนาญงานสูงมาก 

โดยศึกษาวิจัย วิเคราะหปญหาสุขภาพที่มี

ความรุนแรง ยุงยากซับซอน ในเขตชุมชนท่ี

อยู ในความรับผิดชอบของสถานบริการ 

จัดบริการสุขภาพดาน          เวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชน ตามกระบวนการตรวจ

และรกัษาโรค ตามประเภทความรุนแรงของ

สภาวะโรค จ ัดทำแผนยุทธศาสตร เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพบริการและแกปญหาใน

พื้นที ่ ตามมาตรฐานเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชน สร างการมีส วนร วมในการ

จัดบริการสุขภาพของทุกภาคสวน ไดแก

อาสาสม ัครสาธารณส ุขและประชาชน 

บร ิหารจ ัดการให บร ิการหนวยแพทย

เคลื่อนท่ี  และจัดระบบบริการดูแลผูปวย

ตอเนื่อง  กำกับระบบปองกัน และควบคุม

การแพรกระจายเชื ้อในสถานบริการดาน

ส ุขภาพในชุมชน เพื ่อส ุขภาพที ่ด ีของ

ประชาชน 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม    

งานปองกนัควบคุมโรคและระบาดวิทยา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

-ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

-ศูนยระบาดวิทยา 

-สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

-ควบคุม กำกับ มาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

บริการปองกันควบคุมโรค 

-ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค

ความรูดานปองกันควบคุมโรค 

-การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพ่ือ

นำมากำหนดนโยบาย 

-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานอาชีวเวชกรรม (กรณี รพ.ไมมีกลุมงาน

อาชีวเวชกรรม) 

 

     ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรื อ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบริการพยาบาล รบัผดิชอบโดยเนน
การสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคไมติดตอ
ให แก ประชาชนในพื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ เชน 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หลอด
เล ือดสมอง หลอดเล ือดห ัวใจ ฯ ศ ึกษา
พฤติกรรมตามกลุมวัยที่นำไปสูโรค เฝาระวัง
การระบาดของโรคติดตอในพื้นที่ ตามแนวทาง
การสวนสวนโรคตามมาตรการของกรมควบคมุ
โรค การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ใหเหมาะสม
กับสภาพพื้นที ่ สงเสริมสุขภาพเพื ่อปองกัน
ปจจัยเสี่ยงท่ีจะเกิดโรค สรางความรูความเขาใจ
ใหกับประชาชนตั ้งแตระดับหมู บาน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนในพื้นที ่ เพื ่อลดอัตราการปวยจาก
โรคติดตอและโรค ไมติดตอ 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานหรือ

ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล

รับผิดชอบการบริหารจัดการดานปองกัน

และควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

ศึกษา วิเคราะหปญหาและพฤติกรรมของ

การเกิดโรคไมติดตอ เฝาระวังการระบาด

ของโรคติดตอ โดยจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ควบคุมปองกันโรคติดต อ จ ัดตั้งศ ูนย

ระบาดวิทยา กำหนดกลยุทธสรางการมี

สวนรวมกันทุกภาคสวนใหเหมาะสมกับ

สภาพพื้นที ่ สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน

ปจจ ัยเส ี ่ยงที ่จะเก ิดโรค ปร ับเปล ี ่ยน

พฤติกรรมที ่ถ ูกตองตอการควบคุมโรค 

สรางความรู ความเขาใจใหกับประชาชน

ตั้งแตระดับหมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

และภาคีเครือขาย เชน อบต. อบจ. เพ่ือลด

อัตราการปวยดวยโรคติดตอและโรคไม

ติดตอ 
 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม   

งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือขาย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-กำหนดนโยบายและยุทธศาสตรระบบ

บริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- สนับสนุนทรัพยากร 

-บริหารและวิเคราะหงบประมาณ 

-พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศ 

-ประสานงานระหวางเครือขาย 

-สนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุก

ภาคสวน 

-พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ 

บริการของหนวยบริการปฐมภูม ิ

-ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย /นวัตกรรม

ในหนวยบริการปฐมภูมิ 

     

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม    

งานสงเสริมสขุภาพและฟนฟู 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุก

กลุมอายุ 

- สรางรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ กลุมเสี่ยงและกลุมผูปวย 

-จัดบริการงานสงเสริมสขุภาพทุกกลุมอายุ 

-สรางเสริมวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพ

ท่ีดีของประชาชน 

-ควบคุม กำกับ มาตรฐานบริการสงเสริม

สุขภาพและฟนฟู 

-ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพ

และฟนฟู 

-สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพตามนโยบาย 

-วิเคราะหและสังเคาะหขอมูลเพื่อนำมา

กำหนดนโยบาย 

    ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรือ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบรกิารพยาบาลแกบุคคล ครอบครวั
ในชุมชนที ่อยู ในความรับผิดชอบของสถาน
บริการนั้นๆ โดยเฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ 
ผ ู  ม ี ป ญหาด  านส ุ ขภาพ ตรวจว ิน ิ จฉั ย 
บำบัดรักษา ฟนฟูสภาพผูปวย (พิการหรือผูมี
ปญหาดานสุขภาพ    ที่บาน) ทั้งดานรางกาย
และจิตใจ โดยการรับสงตอจากโรงพยาบาล 
ฟ นฟูสภาพผู ป วยใหค ืนส ู สภาพปกต ิหรือ
ปองกันไมใหเกิดความพิการ และชวยเหลอืดแูล
คนพิการในชุมชน รวมทั้งเผยแพรความรูในกับ
ประชาชนท ุกกล ุ มว ัย เพ ื ่อปร ับเปล ี ่ยน
พฤติกรรม และจัดบริการสงเสริมสุขภาพของ
กลุมเสี่ยงและกลุมผูปวย เพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด านสาธารณส ุขท ั ้ งในภาครัฐ  
ภาคเอกชน   

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ
ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล
แกบุคคล ครอบครัวในชุมชนที่อยูในความ
รับผิดชอบของสถานบริการนั้นๆ สงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมอายุ ศึกษา 
คนควา วิเคราะหวิจัยในงานที่เกี่ยวของ 
สรางรูปแบบการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
และสรางเสริมวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน ศึกษา วิจัย/สรางนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาองคความรูตามมาตรฐานบริการ
สงเสริมสุขภาพและฟ นฟูตามนโยบาย 
ยกระดับสถานพยาบาลในทองถิ ่น โดยมี
ระบบสงตอผู ปวยอยางมีประสิทธิภาพ  
เพื ่อใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดาน
สาธารณสุข  

 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 5.กลุมงานอาชีวเวชกรรม หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

-งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัย

ทำงาน 

-งานอาชีวปองกันและควบคุมโรค 

-งานพิษวิทยา และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

-งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานตรวจสุขภาพ 

 

     ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรื อ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบริการพยาบาลดานอาชีวเวชกรรม 
ใหบริการตรวจคัดกรองโดยใชเครื่องมือพิเศษ
ทางอาชีวเวชศาสตร และอาชีวสขุศาสตร ตรวจ
ส ุขภาพ ว ิน ิจฉ ัยและร ักษาบุคลากรของ
หน วยงานที ่ป วยจากการประกอบอาชีพ 
สงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทำงาน งาน
อาช ีวอนาม ัยความปลอดภ ัยและอนามัย
สิ ่งแวดลอมที ่เปนอันตรายตอสุขภาพของ
ประชาชนท้ังรางกายและจิตใจ เชน อากาศเปน
พิษ สารเคมีอันตรายตาง ๆ  ท่ีปลอยออกมาจาก
โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี จัดบริการเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพแก ผูประกอบวิชาชีพ เฝาระวัง
โรคในสถานประกอบการ     ทั้งโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคท่ัวไป  

       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ
ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล
ดาน   อาชีวเวชกรรม ติดตามประเมินผล
ด  าน        อาช ี วอนาม ั ยในสถาน
ประกอบการ สำรวจคนหา ประเมินความ
เสี่ยงและสิ่งคุกคามที่กอใหเกดิโรคจากการ
ประกอบอาชีพ  ตรวจสุขภาพ สงเสริม
สุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทำงาน งานอาชี
วอนาม ัยความปลอดภ ัยและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ
ประชาชน             ทั้งรางกายและจิตใจ 
ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เกี ่ยวกับ
พิษวิทยา และ     เวชศาสตรสิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัยในพ้ืนท่ีท่ีเปนอันตรายกับ
ส ุขภาพของประชาชนในพื ้นท ี ่  จ ัดทำ
แผนปฏิบัต ิการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาของพื้นที่ ประสานงานดานวิชาการ
กับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกท่ี
เกี่ยวของเปนศูนยขอมูลและใหคำปรึกษา
เรื่องโรคและภัยจากการทำงาน และขอมูล
ทางพิษวิทยา ศึกษาวิจัยโรคและภัยจาก
การทำงาน      ในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อร วมกัน
แกปญหาที ่เกิดใหบรรลุเปาหมาย ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 6.กลุมงานการพยาบาลชมุชน หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-งานการพยาบาลท่ีบานและชุมชน 
       ใหการพยาบาลที ่บานในผู ปวย ใน
ร ู ปแบบ Home Word Home Health 
Care,Home Visit  กลุ มเปาหมายพิเศษ / 
ยุ งยากซับซอน และบริหารจัดการระบบ
การดูแลตอเนื่อง ศูนยการดูแลตอเนื่อง 
(CoC) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 
(Long  term Care)  โรคเรื้อรังและการดูแล 
Palliative care ในช ุมชน เป นศ ูนย การ
เรียนรูและพัฒนา ทักษะการดูแลตอเนื่อง
ใหกับพยาบาล รพ.สต./ศสม. / Care giver /
จิตอาสาบริบาลประจำครอบครัว และ
สนับสนุนเครื ่องมือ/อุปกรณที ่จำเปนใน
การดูแลตอเนื่องที่บาน นิเทศติดตามการ
พยาบาลที่บานและชุมชนในบทบาท CNO-
P ,CNO-D 
-งานพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน   
       บริหารจัดการ ระบบควบคุมกำกับ
ตรวจสอบประเมิน วิเคราะหและแนะนำ
การจัดบริการสงเสริมและฟ นฟูสุขภาพ
แบบผสมผสานเบ็ดเสร็จแกประชาชนกลุม
ปวย ทุกกลุมวัย ประสานแหลงประโยชน
ทุกภาคีเครือขายทุกระดับ จัดบริการ
พยาบาลทีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของ
ประชาชนกลุมปวย งานพยาบาลผูจัดการ
รายโรคในชุมชน การพยาบาลคลินิกพิเศษ/
กลุ มเปาหมายเฉพาะ นิเทศการจัดการ
สงเสริมสุขภาพผูปวยในชุมชนทุกระดับ 
ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ตองบริหาร
จ ัดการระบบบร ิการ ซ ึ ่ งกำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชำนาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพงานการ
พยาบาลในชุมชนตามมาตรฐานการพยาบาล
และจริยธรรม ภายใตขอบเขตเงื ่อนไขและ
ขอจำกัดตามกฎหมาย มีบทบาทหลักดานการ
บร ิหารจ ัดการงานการพยาบาลในช ุมชน 
ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ คือ  การสรางเสริมสขุภาพ 
การปองกันและควบคุมการเจ ็บปวย การ
รักษาพยาบาลเมื ่อเจ็บปวย และการฟ นฟู
สุขภาพ/สมรรถภาพ โดยใหบริการแบบองครวม
อยางตอเน่ือง ผสมผสานครอบคลมุดานรางกาย 
จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ในทุกระดับท้ัง
ภายในสถานบริการและในชุมชน ม ีพ ื ้นท่ี
ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารจ ัดการส ุขภาพ
ประชากร ประกอบดวย ภารกิจหลกั ไดแก การ
พยาบาลช ุ มชน/ส  งเสร ิ มส ุ ขภาพ การ
รักษาพยาบาลชุมชน การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน และการพยาบาลในการบำบัดยาเสพติด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานการ
พยาบาลในชุมชน หรือหัวหนางาน หรือ
หัวหนาทีม ที่ทำหนาที่บริหารจัดการระบบ
บริการ ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ นิเทศ 
ประเมินและวิเคราะหสถานการณ โดยใช
ความรู  ความสามารถ ประสบการณและ
ความชำนาญในงานสูงมาก ตองประยุกตใช
องคความรูเกี่ยวกับชุมชนและการพยาบาล
มาใชวางแผนการบริหารจัดการระบบการ
พยาบาล การควบคุมกำกับ ตรวจสอบ นิเทศ 
ประเม ิน และวิเคราะหสถานการณให
เหมาะสมกับชุมชน ใหครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ 
คือ การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค
และควบคุมภาวะการเจ็บปวยไมใหเกิด
อาการวิกฤติเขาโรงพยาบาล การรักษาโรค
เบ้ืองตนเมื่อเจ็บปวย และการฟนฟูสุขภาพ/
สมรรถภาพ โดยใหบริการแบบองครวม
อยางตอเนื ่อง ผสมผสานครอบคลุมดาน
รางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณแก
ประชาชนทุกกลุม ทุกชวงวัยในชุมชนที่อยู
ในพื้นที่ความรับผิดชอบ ทั้งผูเจ็บปวยหรือ
ผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ ผูพิการ ท้ังในสถาน
บริการและในชุมชน ประสานทีมสหสาขา
วิชาชีพ แหลงประโยชนและภาคีเครือขาย
ทุกภาคส วน ภารก ิจหล ัก ได แก   การ
พยาบาลชุมชน การสงเสริมสุขภาพ   การ
รักษาพยาบาลในชุมชน  



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 6.กลุมงานการพยาบาลชมุชน  (ตอ) หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน   
         กำหนดยุทธศาสตร การพยาบาล
ชุมชนเชื ่อมโยงนโยบายทุกระดับ บริการ
จ ัดการความเส ี ่ยงกล ุ มป วยในช ุมชน  
สนับสนุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นว ัตกรรมการพยาบาลชุมชน พ ัฒนา
คุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการ
พยาบาลช ุมชน  พัฒนาและประเมิน
สมรรถนะพยาบาลชุมชน ประกันคุณภาพ
งานการพยาบาลช ุมชน (QA) กำกับ
ตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 
-งานการพยาบาลชุมชนในการบำบัดรักษา
ยาเสพติด  
       ประเมิน คัดกรองประเภทผูปวยยา
เสพติด สงเสริม ปองกัน บำบัด ร ักษา 
ผู ปวยยาเสพติด  รับสงตอ บำบัด รักษา
ตอเน่ืองในชุมชน 
ติดตามผูปวยเพื่อลดการไปเสพซ้ำ รวมกับ
กลุมงานสุขภาพจิต 
 

  การพยาบาลเวชปฏ ิบ ั ต ิ ช ุ มชน การ
บำบัดรักษายาเสพติด การดูแลตอเนื ่อง            
จากโรงพยาบาลถึงบาน การพยาบาลที่บาน 
(Home ward) และ Home Health care มี
บริการพยาบาลเยี่ยมบานทุกกลุมวัย (ทุก
ประเภททางดานรางกายและจิตใจ) และการ
พยาบาลผ ู  ป  วยระยะส ุ ดท  ายแบบ
ประคับประคองในชุมชน (Palliative care) 
โดยปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย รวมท้ังแกปญหาเชิงวิชาชีพ เพ่ือ
การบริการพยาบาลที่บานไดมาตรฐาน และ
ประชาชนที่เจ็บปวยทุกกลุมเขาถึงบริการ
อยางเสมอภาค เทาเทียมและทันเวลา 
รวมทั ้ งเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพของบร ิการ
พยาบาลแกผูปวยระยะสุดทาย ผูปวยติด
บาน และผู ป วยต ิดเตียง และสงเสริม 
ปองกัน บำบัดรักษาและติดตามผู ปวย 
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดการกลับไปเสพ
ยาเสพติด ซึ ่งปฏิบัต ิตามมาตรฐานการ
พยาบาลและผดุงครรภและมาตรฐานการ
พยาบาลในชุมชน 



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป  (ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ) 

พยาบาลวิชาชีพ 2.กลุมงานประกนัสขุภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

1. งานขึ้นทะเบียนสิทธิ ์ในระบบประกัน
สุขภาพ 
2.งานตรวจสอบสิทธ์ิการรักษาพยาบาล 
3.งานเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 
4.งานฐานขอม ูลและสารสนเทศระบบ
ประกันสุขภาพ 
5.งานรับเรื่องรองเรียน 

  

เขียนลอกับของ สสจ. 
 

เขียนลอกับของ สสจ. 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป  (ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ) 

พยาบาลวิชาชีพ 5.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
-งานบริหารความเสี่ยง 
-งานวิจัย ,R2R 
-งานระบาดวิทยาคลินิก 
 

 เขียนลอกับของ สสจ. เขียนลอกับของ สสจ. 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 13.กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยและ
บำบัดรักษาผูปวยโรทางจิตเวช ติดสารเสพ
ติด ปญหาสุขภาพจิต คูสมรส หรือ ปญหา
ครอบครัว ความบกพรองทางบุคลิกภาพ 
ปญหาการปรับตัวในวัยตางๆ ทั้งในเด็ก 
วัยรุน และผูใหญ ตลอดจนการดำเนินงาน
ตาง ๆ เพื่อปองกันปญหาสุขภาพจิตและ
สงเสริมสุขภาพจิตชุมชน เพื่อลดอัตราของ
ผูปวยทางจิตเวชหรือปญหาสุขภาพจิตใน
สังคม 
 

 เขียนลอกับของ สสจ. เขียนลอกับของ สสจ. 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

1.กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ
หรือผู ปวยที ่เจ็บปวยฉุกเฉินรุนแรงทุก
สาขา ที่อยูในภาวะวิกฤต อันตราตอชีวิต
ทุกกลุมโรค ประเมินอาการ สัญญาณชีพ 
ชวยชีวิตเรงดวน ปองกันภาวะเทรกซอน
จัดการขอมูลดานนิติเวช สอน ฝกอบรม 
พัฒนาและวิจัย 
 

 

 

    ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในฐานะพยาบาลผ ู  มี
ประสบการณ ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับ
อุบัติเหตุทั้งเปนรายบุคคลและในสถานการณ
อุบัติเหตุหมู ผูปวยที่มีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน
และวิกฤตทุกสาขาของโรค ท้ังทางรางกายและ
จิตประสาท ตลอด 24 ชั่วโมง โดยการประเมิน
สภาวะความรุนแรงของการเจ็บปวย เฝาระวัง
อาการและปฏิบัติการเพื ่อปองกันการเขาสู
ภาวะวิกฤต หรือการเสียชีวิต ตลอดจนอันตราย
และภาวะแทรกซอนตางๆ การชวยชีวิตผูปวย
เบื ้องตนใหรอดพนจากภาวะวิกฤตและความ
พิการโดยเร็ว การปฐมพยาบาลและหัตถการ 
ตลอดจนการเฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงของ
ผ ู ป วย การเคล ื ่อนยายผ ู ป วยเข าร ับการ
รักษาพยาบาลตอเนื่องอยางปลอดภัย  วินิจฉัย 
ตัดสินใจ ที่จะปฐมพยาบาลในตำแหนงที่จะมี
ผลตอการเสียชีวิตไดตามลำดับความรุนแรง
ยุงยากซับซอน ประเมินสภาวะความรนุแรงของ
การเจ็บปวย ตลอดจนการเฝาระวังอาการ
เปลี่ยนแปลงของผูปวยเพ่ือแกไขสถานการณได
ทันทวงที 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตอง
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผ ู  ร  วมปฏ ิ บ ั ต ิ งาน โดยใช  ความรู  
ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชำนาญสูงในงานการพยาบาลอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ปฏิบัต ิงานที ่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาผูปวยที่มีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน
และวิกฤตทุกสาขาของโรค ทั้งทางรางกาย
และจิตประสาท ตลอด 24 ชั่วโมง โดยการ
ประเม ินสภาวะความร ุนแรงของการ
เจ็บปวย เฝาระวังอาการและปฏิบัติการ
เพื่อปองกันการเขาสูภาวะวิกฤต หรือการ
เส ี ยช ี ว ิ ต  ตลอดจนอ ั นตรายและ
ภาวะแทรกซอนตางๆ การชวยชีวิตผูปวย
เบ ื ้ องต นให รอดพ นจากภาวะว ิกฤต
ครอบคลุมอวัยวะเกือบทั ้งรางกาย และ
ความพิการโดยเร ็ว วิเคราะห ว ินิจฉัย 
ตัดสินใจที่จะปฐมพยาบาลในตำแหนงที่จะ
มีผลตอการเสียชีวิตไดตามลำดับความ
รุนแรง กรณีเปนผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุฉุกเฉินและวิกฤตท้ังระบบรางกาย
และจิตใจ การใชเครื่องมือ อุปกรณ และ
เวชภัณฑ ที่จะชวยชีวิต ตลอดจนการเฝา
ระวังอาการ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

1. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ตอ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ
หรือผูปวยที ่เจ็บปวยฉุกเฉินรุนแรงทุก
สาขา ที่อยูในภาวะวิกฤต อันตราตอชีวิต
ทุกกลุมโรค ประเมินอาการ สัญญาณชีพ 
ชวยชีวิตเรงดวน ปองกันภาวะเทรกซอน
จัดการขอมูลดานนิติเวช สอน ฝกอบรม 
พัฒนาและวิจัย 
 

 

 

  เปล ี ่ ยนแปลงของผ ู  ป  วยเพ ื ่ อแก  ไข
สถานการณไดทันทวงที  ศึกษา วิจัย เพ่ือ
พัฒนาระบบบริการพยาบาลอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปวย รวมทั้งในรายที่ไดรับการสงตอจาก
หนวยงานของโรงพยาบาล หรือหนวยงาน
ในเคร ือข าย ควบคุมกำกับ ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล การ
สอน การฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำ
การจัดบริการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินท่ีมีคุณภาพสูง 

 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

2. กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยทุกสาขาในการ
ตรวจวิน ิจฉ ัยและการบำบัดร ักษา จัด
คลินิกเฉพาะโรค คลินิกโรคติดเชื ้อ โรค
เรื ้อรัง วิเคราะหคัดกรอง ใหคำแนะนำ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน 
สงตอดูแลตอเนื่อง สอน ฝกอบรม พัฒนา
และวิจัย 
 

 

 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานการพยาบาล
ผู ป วยนอก ใหบริการแกผ ู ร ับบริการดาน
สุขภาพ ตามกระบวนการของการตรวจและ
รักษา โดยการคัดกรองผูเขารบับรกิารตามภาวะ
สุขภาพประเภทความเจ็บปวย และความรนุแรง
ของโรค ชวยแพทยในการตรวจรักษาทั่วไป ให
การพยาบาลกอนและหลังการตรวจรักษา การ
ปฐมพยาบาลในรายที่เกิดอาการรุนแรง หรือมี
ภาวะเสี่ยงอันตรายตอชีวิตเฉียบพลัน บริการ
ปรึกษาสุขภาพ แนะนำ แนะแนวใหคำแนะนำ
ดานสงเสริมสุขภาพแกผูรับบริการ ผูปวยและ
ญาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการดูแลสุขภาพ รวมทั้งในรายท่ี
ไดรับการสงตอจากหนวยงานของโรงพยาบาล
หรือหนวยงานในเครือขาย ซึ่งเปนผูที่มีปญหา
รุนแรง ยุงยากซับซอน ดวยการใชเทคนิคการ
ใหการปรึกษา ใหเหมาะสมกับภาวะแวดลอม 
อาการหรือภาวะแทรกซอน 

     ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหนากลุ มงาน 
หร ือห ัวหน างาน หร ือห ัวหน าท ีมการ
พยาบาลดานการพยาบาลผู ปวยนอกทุก
สาขาโรค ทั ้งการพยาบาลในคลินิกสาขา
หลัก/สาขาเฉพาะทางและคลินิกพิเศษ
เฉพาะโรค เชน อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม 
กุมารเวชกรรม ตา หู คอ จมูก เปนตน หรือ
ใหบริการพยาบาลแกผ ู ท ี ่ม ีป ญหาดาน
สุขภาพอนามัยอยางตอเนื่องและครบถวน
ตามกระบวนการตรวจรักษา โดยดำเนินการ
ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนตามประเภท
และความรุนแรงของโรค โดยศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับภาวะความเจ็บปวย ชวยแพทยใน
การตรวจรักษาทั่วไป การใชเครื่องมือพิเศษ  
ใหการพยาบาลผูปวยใน ระหวาง และหลัง
ตรวจรักษา ตลอดจนสอน ใหคำปรึกษา
แนะนำผูปวยและญาติ วางระบบริการ การ
ควบคุมกำกับ สอน ฝกอบรม ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล และ
ใหคำปรึกษาแนะนำสงเสริมสุขภาพ ปองกัน
ภาวะแทรกซอนแกผู ปวย การสงตอดูแล
ตอเนื่อง จัดบริการการพยาบาลผูปวยนอก 
หรือผูปวยที่มีปญหาใหเขาถึงระบบบริการ
อยางมีคุณภาพ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

3.กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

- ใหการพยาบาลแบบองครวม ชวยเหลือ
ดูแลผูปวยหนักมากที่อยู ในภาวะวิกฤติ 
อันตรายตอชีวิต ในกลุมโรคเสี ่ยงรุนแรง
ทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวช
กรรม และสูตินรีเวชกรรม ซึ่งเกี่ยวของกับ
ระบบหัวใจ หลอดเลือด สมอง ไต และระบบ
หายใจ ปองกันการสูญเสียหนาที ่ของ
อวัยวะสำคัญ บำบัดรักษาโดยใชเทคโนโลยี
เครื่องมือพิเศษ 

 

 

   ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรือ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดานการพยาบาล
ผูปวยหนัก ใหบริการแกผูปวยที่รับไวรักษาใน
โรงพยาบาลทุกสาขา โรคที่มีอาการหนัก และมี
การเปลี่ยนแปลงของอาการท่ีเสี่ยงตอชีวิตอยาง 
ในกลุ มโรคเส ี ่ยงร ุนแรงทางด านอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูติ-นรีเวชกรรม  
ซึ่งเกี่ยวของกับระบบหัวใจ หลอดเลือด สมอง ไต 
และระบบหายใจ ปองกันการสูญเสียหนาที่ของ
อวัยวะสำคัญ บำบัดร ักษา ฟ นฟ ูสภาพท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ ในการพยาบาล
เฉพาะอยางและเครือ่งมือพิเศษท่ีมีความยุงยาก
ซับซอนในผูปวยท่ีมีระดับความรุนแรง เสี่ยงตอ
ชีวิต ที่มีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัด
เชา-บาย-ดึก) ตัดสินใจแกไขภาวะวิกฤตให
เหมาะสมกับปญหาและสภาพการเจ็บปวยของ
ผูปวยแตละราย เพื ่อการรักษาพยาบาลที ่มี
ประสิทธิภาพ 

    ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ
พยาบาลผูปวยหนัก ทำหนาที่ในการวาง
ระบบบริการผูปวยที่มีภาวะวิกฤต หรือเขา
สู ภาวะวิกฤตที่มีโอกาสเสี ่ยงอันตรายถึง
ชีวิต ซึ่งตองดูแลและเฝาระวังอยางตอเน่ือง
ใกลชิดตลอดเวลา เพื ่อใหการชวยเหลือ 
และบำบัดรักษาอยางเรงดวน โดยการเฝา
ระวัง ประเมินสภาพความรุนแรงของการ
เจ็บปวยและตัดสินใจในการชวยชีวิตใน
กลุ มโรคเสี ่ยงร ุนแรงทางดานอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมาร      เวชกรรม และสูตินรีเวช
กรรม   ซึ ่งเกี ่ยวของกับระบบหัวใจ หลอด
เลือด สมอง ไต และระบบหายใจ ปองกันการ
สูญเสียหนาที่ของอวัยวะสำคัญ บำบัดรักษา 
รวมทั้งการใชเครื่องมือพิเศษชนิดตาง ๆ  ท่ี
มีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก)  ตลอดจนไดรับการฟนฟูสภาพท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจรวดเร็ว ทั ้งใน
การพยาบาลเฉพาะอยางและเครื ่องมือ
พิเศษที่มีความยุงยากซับซอนในผูปวยที่มี
ระดับความรุนแรง สภาพการเจ็บปวยของ
ผูปวยแตละรายมราเสี่ยงตอชีวิต ควบคุม
กำก ับ การสอน การฝ กอบรม และให
คำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการพยาบาล
ผูปวยหนักท่ีมีคุณภาพสูง 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

4.กลุมงานการพยาบาลผูคลอด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

- ใหการพยาบาลหญิงตั ้งครรภ ประเมิน
อาการ เฝาระวังตั ้งแตระยะรอคลอด ทำ
คลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร เชน ครรภเปนพิษ คลอดทากน 
คลอดยาก ตกเลือดกอนและหลังคลอด 
สงเสริมสุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบ
องครวม ศึกษา พัฒนา วิจัย อบรม 
 

 

 

      ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี

ประสบการณ ใหการพยาบาลหญิงตั ้งครรภ 

ประเมินอาการ เฝาระวังตั้งแตระยะรอคลอด 

ทำคลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติ

ศาสตร เชน ครรภเปนพิษคลอดทากัน คลอด

ยาก ตกเลือดกอนและหลังคลอด สงเสริม

สุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบองครวม 

ศึกษา พ ัฒนา ว ิจ ัย อบรมและคำปร ึกษา 

แนะนำ การจัดบริการการพยาบาลผูคลอดที่มี

คุณภาพสูง 

    ปฏิบัต ิหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลผูคลอดในโรงพยาบาล/สถาบัน เปน

งานบริการผู คลอดทุกระยะ ตั ้งแตระยะรอ

คลอด ขณะคลอด และระยะหลังคลอด ทั้งใน

รายที ่ม ีภาวะปกติและผิดปกติ ตอลดจน

บร ิบาลทารก โดยการเฝ าระว ังสภาวะ

ความกาวหนาของการคลอด วางแผนแกไข

ปญหาในผูคลอดที่มีภาวะปกติและผิดปกติ

ทุกระยะ ใหการพยาบาลผูคลอดแตละราย

สอดคลองตามปญหา/พยาธิสภาพ และ

แผนการรักษาของแพทย จัดเตรียมอุปกรณ

การทำคลอด ทำคลอดในรายที่มีภาวะปกติ

และชวยแพทยทำคลอดในรายที ่ม ีภาวะ

ผิดปกติโดยการทำคลอดอยางถูกเทคนิค ให

การพยาบาลทารกแรกเกิด มารดาหลังคลอด 

รวมท้ังชวยชีวิตมารดาและทารกเมื่อเกิดภาวะ

วิกฤต ลักษณะงานเปนการใหบริการพยาบาล

แกมารดาในระยะเจ็บครรภ ระยะคลอดและ

ระยะหลังคลอดใหมีความปลอดภัย ผู แลผู

คลอดที่มีภาวะแทรกซอนหรือการเจ็บปวยท่ี

ที่อาจมีผลตอมารดาและทารก จัดบริการให

สอดคลองกับปญหา 
 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

5.กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-จัดระบบการพยาบาลและชวยผาตัดผูปวย
ทุกสาขา ท้ังผูปวยฉุกเฉิน วิกฤติทุกโรคทาง
ศ ั ลยกรรม ป  องก ั นความเส ี ่ ย ง
ภาวะแทรกซอนจากการผาตัด ใชอุปกรณ 
เครื ่องมือพิเศษ ฟ นฟูสภาพผู ปวยหลัง
ผาตัด ศึกษา วิจัย ฝกทักษะเฉพาะทาง 
 

 

 

     ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี

ประสบการณ   จัดระบบการพยาบาลและชวย

ผาตัด ผูปวยทุกสาขา ใหบรกิารจัดเตรยีมผูปวย

ใหมีความพรอมท้ังรางกายจติใจกอนผาตดั การ

เตร ียมความพรอมของหองผ าตัด เตร ียม

เครื่องมือผาตัดเพื่อไมใหเกิดภาวะแทรกซอน

และปลอดภัยจากการติดเชื ้อของหองผาตัด 

การสงเครื่องมือและชวยแพทยในระหวางผาตดั

ผู ป วยแตละราย ตลอดจนเฝาระวังอาการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะกอใหเกิดอันตรายตอผูปวยใน

ระหวางการผาตัด และดูแลผูปวยอยางใกลชิด

หลังการผาตัดเพื่อประเมินอาการและใหการ

ชวยเหลือในภาวะวิกฤตอยางทันทวงที 

     ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลผู ป วยผ าต ัด ในโรงพยาบาล/

สถาบัน  ที่ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ 

การควบค ุ มกำก ั บ การตรวจสอบ

ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารการพยาบาล      

ทั ้งในผู ป วยฉุกเฉิน วิกฤติ ทุกโรคทาง

ศ ั ล ย ก ร ร ม  ป  อ ง ก ั น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 

ภาวะแทรกซอนจากการผาตัด จัดเตรียม

ทีมงานผาตดัท่ีมีความรู ความชำนาญในแต

ละประเภทของการผาตัด และรวมทีม

ผ าต ัดก ับแพทย   จ ัดเตร ียมอ ุปกรณ  

เคร ื ่ องม ื อพ ิ เศษให ครบถ  วนและมี

ประสิทธิภาพ ฟนฟูสภาพผูปวยหลังผาตัด 

รวมทั้งสงตอผูปวยเพื่อการรักษาพยาบาล

ตอเน่ืองดวยความปลอดภัย ศึกษา วิจัย ฝก

ทักษะเฉพาะทางการสอน การฝกอบรม 

และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ

พยาบาลผูปวยหองผาตัดท่ีมีคุณภาพสูง 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

6.กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหยาระงับความรูสึกในผูปวยผาตัดทุก
สาขาทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติที ่มี
พยาธิภาพที่รุนแรงในระบบสำคัญ อาทิ 
หัวใจและหลอดเลือด สมอง ระบบหายใจ 
ปองกันอันตราย ภาวะแทรกซอนและผาตัด
และใหรับยาระงับความรูสึก จัดการบรรเทา
ความปวดหลังผาตัด ฟนฟูสภาพผูปวย เฝา
ระวังสัญญาณชีพ ศึกษา วิจัย 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลท่ีมีประสบการณ 

ในงานวิสัญญีพยาบาล ใหบริการใหยาระงับ

ความรู ส ึกแกผู ปวยในการดูแล สอนและให

คำแนะนำญาติและผู ปวย เพื ่อใหเกิดความ

พรอมกอนใหยาระงับความรู สึก จัดเตรียม

อ ุปกรณและเวชภ ัณฑในการให ยาระงับ

ความรูสึก ตัดสินใจเลือกวิธีการ และดำเนินการ

ใหยาระงับความรูสึกตามสภาวะของผูปวยแต

ละราย เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวย

ในระหวางใหยาระงับความรู ส ึกตลอดเวลา 

ปฏิบัติการชวยชีวิตของผูปวยเมื ่อเกิดภาวะ

วิกฤตเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจทันที และ

ใหการพยาบาลผูปวยหลังใหยาระงบัความรูสึก

หรือผูปวยภาวะวิกฤตจนผูปวยปลอดภัย ไมมี

ภาวะเทรกซอน ในการใหยาระงับความรู สึก

ผูปวยแตละรายจะมีความยุงยากซับซอนมาก

ขึ ้นตามรูปแบบและปญหาของการเจ็บปวย  

ตลอดจนคิดคนวิธีการใหยาระงับความรูสึกที่มี

คุณภาพ ปลอดภัยแกชีวิตผูปวย 

    ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลวิสัญญีในโรงพยาบาล/สถาบัน  ท่ี

ทำหนาท ี ่ ในการวางระบบบริการ การ

ควบคุมกำกับ การตรวจสอบประสิทธิภาพ

การบริหารการพยาบาลวิสัญญี  ปฏิบัติงาย

ใหยาระงับความรู ส ึกแกผ ู ป วย โดยการ

วินิจฉัยปญหาของผูปวย เพื ่อเลือกวิธีการ

และดำเนินการใหยาระงับความรูสึกไดอยาง

เหมาะสมทุกภาวะของผูปวยแตละราย ภายใต

ระเบ ียบหร ือกฎกระทรวงของกระทรวง

สาธารณสุข ปฏิบัติการชวยชีวิตผู ปวยใน

ภาวะวิกฤติเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ให

การอภิบาลผูปวย ภาวะวิกฤตภายหลังการให

ยาระงับความรูสึก เสนอแนะและพัฒนา

เทคนิคใหมๆ เพ่ือแกไขปรับปรุงงานดาน

การพยาบาลว ิส ัญญ ี โดยใช ท ั กษะ 

ประสบการณ และองค ความร ู  จาก

การศึกษา คนควา วิจัยองคความรูใหม 

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาระบบหรือรูปแบบ

บริการระบบ Fast track ในผูปวยวิกฤต 

PS 4-5 ท ี ่ ม ี  Life Threatenning และ

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการใหบริการ

ดานการพยาบาลวิสัญญี เพื่อพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพ 
 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

7.กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-ใหการพยาบาลแบบองครวมในผูปวยท่ี
เจ็บปวยทางอายุรกรรมทุกระบบในระยะ
เฉียบพลัน  มีภาวะแทรกซอนครอบคลุม 
โรคติดเชื้อ โรคระบาดและโรคเรื้อรัง ที่มี
ความร ุนแรงทางพยาธิสภาพ ส งเสริม
สุขภาพ จัดระบบการจัดการรายกรณีและ
รายโรค ศึกษา วิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวยอายุร 
กรรม ในโรงพยาบาล/สถาบัน ปฏิบัติงานท่ีตอง
ใหการพยาบาลผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอ
ผูปวยอายุรกรรมติดเช้ือ หรือหอผูปวยอายุรกรรม
เฉพาะทางแตละสาขา ในแตละผลัด ทั ้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการในโรงพยาบาล/
สถาบัน/หนวยบริการในสถานบริการทุกระดับท่ี
เรียกชื ่อเปนอยางอื ่น เพื ่อใหบริการทางการ
พยาบาลผูปวยในทุกประเภทท่ีรับไวรักษา โดยพัก
คางในโรงพยาบาล (หอผูปวยอายุรกรรมสามัญ/
หอผูปวยอายุรกรรมพิเศษ/หอผูปวยอายุรกรรม
ติดเช้ือ) ที่มีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีม
ผลัดเชา-บาย-ดึก) โดยการใหการพยาบาล
ครอบคลุมอยางตอเนื่อง ตามสภาพปญหาและ
ความตองการของผูปวยแตละราย เฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนและปฏิบัติการพยาบาลตาม
แผนการรักษาของแพทย 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ
ผูปวยอายุรกรรมตามสาขาโรค หรือหัวหนา
ทีม ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ ควบคุม 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพการ
บริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 
และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลผูปวยอายุรกรรมที่มีคุณภาพแกผู
รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก     
ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาล
ผูปวยอายุรกรรม ใหการปฏิบัติกิจกรรมการ
รักษาตามแผนการรักษาของแพทย เฝา
ระวังอันตรายและภาวะแทรกซอน ที ่มี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก) แกปญหาท่ีเกิดเพ่ือบรรเทาอาการ
และความทุกขทรมานของผูเจ็บปวย โดย
ปรับแผนการรักษาใหเหมาะสมกับสภาพ
ผูปวย เฝาระวังภาวะแทรกซอน ตลอดจน
สอน แนะนำวิธีการแกไขปญหาสุขภาพ
และฟนฟูสภาพเพื่อมิใหเกิดความพิการ 
และสามารถกลบัไปดูแลตนเองท่ีบานได 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

8.กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางศัลยกรรมทุก
ระบบ อาทิ ศัลยกรรมชองทอง ทรวงอก 
ศัลยกรรมประสาท ผูปวยไฟไหม น้ำรอน
ลวก ชวยทำหัตถกรรม เคมีบำบัด ดูแล
ชวยเหลือ ผู ปวยวิกฤติฉุกเฉิน ปองกัน
ภาวะแทรกซอน ฟนฟูสภาพ ลดความพิการ 
สงเสริมสุขภาพ จัดระบบการจัดการาย
กรณี ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลว ิชาช ีพด านการพยาบาลผ ู ป วย
ศัลยกรรมที่ไดรับการผาตัดเพื ่อพักรักษาท้ัง
กอนและหลังการผาตัดในทุกสาขาโรค ใน
โรงพยาบาล/สถาบัน ปฏิบัติงานที่ตองใหการ
พยาบาลผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวย
ศัลยกรรม หรือหอผูปวยศัลยกรรมเฉพาะทางแต
ละสาขา ในแตละผลัด ทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการในโรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการ
ในสถานบริการทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 
เพื ่อให บร ิการทางการพยาบาลผู ป วยในทุก
ประเภทที่รับไวรักษา โดยพักคางในโรงพยาบาล 
(หอผูปวยศัลยกรรมสามัญ/หอผูปวยศัลยกรรม
พิเศษ) มีประสิทธิภาพตลอด ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก) โดยการใหการพยาบาลครอบคลุม
อยางตอเนื ่องตลอด 24 ชั ่วโมง ตามสภาพ
ปญหาและความตองการของผูปวยแตละราย 
เฝ าระว ังภาวะแทรกซ อนและปฏิบ ัต ิการ
พยาบาลตามแผนการรักษาของแพทย 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ

หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ

ผูปวยศัลยกรรมตามสาขาโรค หรือหัวหนา

ทีม ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ ควบคุม 

กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพการ

บริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 

และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ

พยาบาลผูปวยศัลยกรรมที่มีคุณภาพแกผู

รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก     

ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาล

ผูปวยศัลยกรรมกอนและหลังการผาตัดตาม

สาขาโรค ใหการปฏิบัติกิจกรรมการรักษา

ตามแผนการรักษาของแพทย เฝ าระวัง

อันตรายและภาวะแทรกซอน แกปญหาท่ี

เก ิดเพื ่อบรรเทาอาการและความทุกข

ทรมานของ ผู เจ็บปวย โดยปรับแผนการ

รักษาใหเหมาะสมกับสภาพผูปวย เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอน ตลอดจนสอน แนะนำ

วิธีการแกไขปญหาสุขภาพและฟนฟูสภาพ

เพื ่อม ิให เก ิดความพิการ และสามารถ

กลับไปดูแลตนเองท่ีบานได 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

9.กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูติ-นรีเวชกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางสูติศาสตร 
นรีเวชกรรมทุกระดับความรุนแรง ดูแล
มารดาทารกหลังผาตัด หลังคลอด สงเสริม
สุขภาพ ฟนฟูสภาพ ใหภูมิคุมกันทารก คัด
กรอง ปองกันโรคติดเช้ือ โรคทางพันธุกรรม 
วางแผนครอบครัว ศึกษา วิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลท่ีมีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู ความสามารถ ในงานพยาบาลวิชาชีพ
ดานการพยาบาล ผู ปวยโรคทางสูติศาสตร 
จัดเตรียมและใชเครื่องมือพิเศษในการคัดกรอง 
ว ิน ิจฉ ัย และปองกันโรคติดเช ื ้อ โรคทาง
พันธุกรรม ภายใตการควบคุมของแพทย 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนาทีมพยาบาลที ่ม ีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู   ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพดานการพยาบาล โดยศึกษา วิจัย
เพื่อใหไดนวัตกรรมในการดูแลผูปวยโรค
ทางสูติศาสตร  ปองกันโรคติดเช้ือ เชน HIV 
โรคต ิดเช ื ้อทางเพศสัมพ ันธ    โรคทาง
พันธุกรรม วางระบบการใหความรูเกี่ยวกับ
การส งเสร ิมส ุขภาพ ฟ  นฟ ูและสร าง
ภูม ิค ุ มกันแกมารดาและทารกหลังการ
คลอด การวางแผนครอบครัวในผู มารับ
บริการทั้งในชุมชน โรงเรียน สอน อบรม 
และใหคำแนะนำแกผูปวย ญาติ นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดของเกี่ยวกับวิธีการปองกัน
โรค ปองกันการตั้งครรภในวัยใส หรือการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยท่ีเหมาะสม 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

10.กลุมงานการพยาบาลจิตเวช 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาล วินิจฉัยโรคจิตท่ัวไป ไดแก 
โรคจิตผูใชสารเสพติด โรควิตกกังวล โรค
ซึมเศรา ปญญาออน โรคระบบประสาท ฆา
ตัวตาย และบำบัดทางจิต เชน ใหคำปรึกษา 
คลายเครียด สงเสริมพัฒนาการเด็ก ฟนฟู
ปรับพฤติกรรม ดูแลผูปวยจิตเวชที่รับไว
รักษา ศึกษาวิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

    ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี
ประสบการณ ประสบการณ และความชำนาญ
สูง โดยใชความรู ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพจิตเวช ใหการพยาบาล แกผูที่มีปญหา
ทางจิตหรือสติปญญา โดยการจำแนกและ
วินิจฉัยปญหาผูปวยที่มสีาเหตุจากพยาธสิภาพ
หรือสติปญญา ตามความรุนแรงของอาการและ
โรคทุกสภาพ ปฏิบัติกิจกรรมการรักษาตาม
แผนการรักษาของแพทย เฝาระวังอันตรายและ
ภาวะแทรกซ อน แก  ไขป ญหาที ่ เก ิดจาก
ภาวะการเจ็บปวยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
และสังคม เพื่อบรรเทาอาการ สรางปฏิสัมพันธ 
สอน แนะนำผูปวยและประชาชนเกี่ยวกับการ
รักษาและสงเสริมสุขภาพจิต การดูแลและฝก
สมรรถนะคนปญญาออน รวมทั้งการปองกัน
ความพิการและการฟนฟูบุคลิกภาพของผูปวย 
โดยกำหนดและจัดกิจกรรมฟ นฟูสภาพตาม
ภาวะของผูปวยใหสามารถปรับตนเขาสูสังคม
ได 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนาทีมการพยาบาล ที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู   ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพจิตเวช วินิจฉัยจิตทั ่วไป ตรวจ 
วินิจฉัย บำบัดรักษา สงเสริมสุขภาพ 
ป  องก ั นโรคและฟ   นฟ ู สมรรถภาพ 
ประกอบดวย กิจกรรมจิตบำบัด กิจกรรม
กล ุ มบำบ ัด ก ิจกรรมครอบคร ัวบำบัด 
กิจกรรมพฤติกรรมบำบัด และกิจกรรม
แกไขพัฒนาการบกพรอง ครอบคลุมการ
สงเสริมสุขภาพ พัฒนาแนวปฏิบัติการ
พยาบาลทางคล ิน ิกสำหร ับผ ู ป วยโรค
ซึมเศราที่พยายามฆาตัวตาย  ศึกษา วิจัย 
พัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และรูปแบบ
การบริการทางสุขภาพจิต จิตเวชศาสตร 
และสังคมจิตวิทยาใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 
พัฒนางานอยางตรงสภาพปญหาพื้นที่และ
ความตองการดานสุขภาพของผูปวย งาน
บำบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยจิตเวชและผูที ่มีปญหาสุขภาพจิต 
สนับสนุนใหนำผลการวิจัยไปใชในการ
ใหบริการรักษาพยาบาล เพื่อเปนกลไกใน
การขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาในทุก
ระดับสอดคลองกับภารกิจที ่ระบุไว ใน
โครงสราง 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

11.กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ให การพยาบาลผ ู ป  วยโรคเด ็กทาง              
อายุรกรรมและศัลยกรรมทุกระบบ เด็กแรก
เกิด ทั้งในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติเรื ้อรัง 
ผิดปกติดานพัฒนาการ โรคติดเชื ้อ โรค
ระบาดรุนแรง พิการแตกำเนิด สงเสริม
ปองกัน ใหความรู ดานสุขภาพ เพื่อการ
ดูแลตนเอง ศึกษา วิจัย 
 

 

 

      ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวยเด็กทาง
อายุรกรรม และศัลยกรรมทุกระบบ เด็กแรก
เกิดท้ังในภาวะวิกฤตหรือเรื้อรงั ในโรงพยาบาล/
สถาบัน ปฏิบัติงานการพยาบาล เฝาระวงัภาวะ
วิกฤตเฉียบพลัน สงเสริม ปองกัน ใหความรู
ดานสุขภาพแกแมและญาติเพื่อดูแลผูปวยเด็ก
ที ่ต องเขารับการรักษาอยางตอเนื ่องในหอ
ผูปวยกุมารเวชกรรม มีประสิทธิภาพตลอด 24 
ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก)  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ปฏิบ ัต ิงานในฐานะหัวหนากล ุ มงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวย
กุมาร เวชกรรมสามัญ หรือหัวหนาทีมผูปวยที่มี
ภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวยกุมารเวชกรรมสามัญ 
หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยพิเศษ หรือ
หัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยกุมารเวชกรรมติด
เชื้อ หรือหอผูปวยกุมารเวชกรรมเฉพาะทางแตละ
สาขา ในแตละผลัด ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการในโรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการใน
สถานบริการทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น เพ่ือ
ใหบริการทางการพยาบาลผูปวยทุกประเภทท่ีรับไว
รักษาโดยพักคางในโรงพยาบาล (หอผูปวยกุมารเวช
กรรมสามัญ/หอผู ปวยกุมารเวชกรรมพิเศษ/หอ
ผูปวยกุมารเวชกรรมติดเชื้อ) มีประสิทธิภาพตลอด 
24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก) ทำหนาที่ใน
การวางระบบบร ิการ ควบค ุม กำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล การ
สอน การฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำการ
จัดบริการการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรมที ่มี
คุณภาพสูงแกผู ร วมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูง
มากในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวย
กุมารเวชกรรม ปฏิบัติงานที ่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

12.กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ
กลามเนื ้อ เสนเอ็น และเสนประสาทใน
ระยะเฉียบพลัน และไดรับการผาตัด ฟนฟู
สภาพ ลดภาวะแทรกซอน ลดความพิการ 
ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

        ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลดานการพยาบาลผูปวยในหอผูปวย
สามัญและหอผูปวยพิเศษ เกี่ยวกับกระดกูและ
ขอ กลามเนื ้อ เสนเอ็น และเสนประสาท ใน
ระยะเฉียบพลันท้ังท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ และท่ีเกิด
จากโรคทั ่วไป  ซึ ่งไดร ับการผาตัด จากการ
ผิดปกติตั้งแตกำเนิด การอักเสบจากการติดเช้ือ
หรือไมติดเชื้อ บริการผูปวยในหลังการผาตัด
กระด ูกและข อ เส นเอ ็น กล ามเน ื ้อ ท่ีมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – บาย 
– ดึก) เฝาระวังอาการผิดปกติของผูปวยหลงัการ
ผาตัด ฟนฟูสภาพ  ใหคำปรึกษาแนะนำวธีิการ
ปฏิบัติตัวเพื่อฟนฟูสภาพรางกายแกผูปวยและ
ญาติ เพื่อใหกลับไปดูแลตัวเองที่บานไดอยาง
ปลอดภัย และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลผูปวย
ในหอผูปวยศัลยกรรมออรโธปดิกส หอผูปวย
สามัญ หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวย
พิเศษ  ตองใชความรู  ความชำนาญสูงใน
งานพยาบาลด านการพยาบาลผ ู ป วย
เกี ่ยวกับกระดูกและขอจากการผิดปกติ
ต ั ้งแตกำเนิด กลามเนื ้อ เส นเอ็น และ
เส นประสาท ในระยะเฉ ียบพล ัน การ
เสื่อมสภาพ ทั้งที่เกิดจากอุบัติเหตุ และท่ี
เกิดจากโรคทั่วไป ซึ่งไดรับการผาตัด การ
อักเสบจากการติดเชื้อหรือไมติดเชื้อ เน้ือ
งอก บริการผูปวยในหลังการผาตัดกระดูก
และข  อ เส  นเอ ็ น กล  ามเน ื ้ อ  ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – 
บาย – ดึก)  และงานหองเฝอก จัดเตรียม
และใชเครื่องมือพิเศษในการวินิจฉัย การ
เฝาระวังอาการผิดปกติของผูปวยหลังการ
ผาตัด ฟนฟูสภาพ  ลดภาวะแทรกซอน ลด
ความพิการ ในการรักษาโรค ภายใตการ
ควบคุมของแพทย ศึกษา วิจ ัย พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อใชชวยเหลือผู ปวยกระดูก
และขอ ใหคำปรึกษา งานสอน ฝกอบรม 
แกผ ู ป วยและญาติ และบุคลาการทาง
การแพทยท่ีเก่ียวของ 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

13.กลุมงานการพยาบาลผูปวย โสต สอ นาสกิ จกัษ ุ

  

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคหู คอ จมูก ตา ท่ี
ไดร ับการผาตัด หรือเคมีบำบัดรวมท้ัง
ฟนฟูสภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน ลด
ความพิการ สงเสริมสุขภาพ ศึกษา วิจัย 
สอน ฝกอบรม 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของผู ร วม
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  โดยใช ความร ู   ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงานพยาบาล
วิชาชีพ ดานการพยาบาลผูปวย โสต ศอ นาสิก 
จักษุ ที่ไดรับการผาตัด หรือเคมีบำบัด รวมท้ัง
ฟ นฟูสภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน ลดความ
พิการ สงเสริมสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอด 24 
ชั่วโมง  (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก) ในโรงพยาบาล/
สถาบัน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ
ผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ สามัญ หรือหัวหนา
ทีมผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวยโสต 
ศอ นาสิก จักษุ สามัญ    หรือหัวหนาทีมการ
พยาบาลหอผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ พิเศษ 
หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยโสต ศอ 
นาสิก จักษุ ติดเช้ือ หรือหอผูปวยโสต ศอ นาสิก 
จักษุ เฉพาะทาง        แตละสาขา ในแตละผลัด 
ท ั ้ งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการใน
โรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการในสถานบริการ
ทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น เพื่อใหบริการ
ทางการพยาบาลผูปวยทุกประเภทที่รับไวรักษา
โดยพักคางในโรงพยาบาล (หอผู ปวยโสต ศอ 
นาสิก จักษุ สามัญ/หอผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ 
พิเศษ/หอผู ปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ)   ที ่มี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง  (ทีมผลัดเชา – 
บาย – ดึก) ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ 
ควบคุม กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การบริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 
และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลผู ป วย โสต ศอ นาส ิก จ ักษุ ท ี ่มี
คุณภาพสูง เพื ่อลดภาวะแทรกซอน สงเสริม
สุขภาพเพื ่อความพิการ  ศึกษา วิจัย สอน 
ฝกอบรม แกผูปวยและญาติ และบุคลาการ
ทางการแพทยท่ีเก่ียวของ 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

14.กลุมงานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-จัดระบบ กำหนดมาตรฐาน การควบคุม
และปองกันการติดเชื ้อ การแพรกระจาย
เชื ้อโรคในหนวยงาน การบำบัดน้ำเสีย 
วิเคราะหสอบสวนโรค เฝาระวังการเกิดโรค
ระบาด ควบคุมงานจายกลาง ศึกษา วิจัย 
สอน ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผูมีประสบการณ
สูงดานการควบคุมและปองกันการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล/สถาบ ัน หร ือห ัวหน าท ีมการ
พยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเช้ือ 
การแพรกระจายเชื้อโรคในหนวยงาน การบำบัด
น้ำเสีย ซึ ่งต องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน ทั้งในหอผูปวย 
ในกลุมงานตาง ๆ  ของโรงพยาบาล โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญสูง
ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ ควบคุมงานจายกลางในการ
เตรียมชุด เครื่องมือเครื่องใชเพื่อสนับสนุนงาน
รักษาพยาบาลในหนวยตาง ๆ ในโรงพยาบาล/
สถาบัน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

   ปฏิบัต ิหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ
พยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติด
เช้ือในโรงพยาบาล/สถาบัน ท่ีทำหนาท่ีในการ
บริหารจัดการดานปองกันและควบคุมการติด
เช ื ้อในโรงพยาบาลใหครอบคลุมผ ู ป วย 
เจาหนาที ่ สิ ่งแวดลอม โดยดำเนินการเฝา
ระวังการติดเชื ้อ สอบสวนและควบคุมการ
ระบาดอยางเปนระบบ กำหนดมาตรฐาน/
มาตรการ  วางระบบบริการ การควบคุมกำกับ 
การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการ
พยาบาล พัฒนาและควบคุมคุณภาพการ
ปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อป องก ันและควบค ุมการ
แพรกระจายเชื ้อ  ศึกษา วิจัย  เปนศูนย
ขอมูลขาวสารดานการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
ประสานเช่ือมโยงกับระบบคุณภาพในการ
ปองกันปญหาและลดอัตราการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล ใหคำปร ึกษาการสอน การ
ฝกอบรม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

15.กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการตรวจ
รักษา และหรือบำบัดรักษาดวยเครื่องมือ
พิเศษ งานตรวจหัวใจและหลอดเลือด งาน
ตรวจสองกลอง งานตรวจคลื่นสมอง งาน
รักษาบำบัดไตเทียม เคมีบำบัดปองกัน
ภาวะแทรก ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

         ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผู มีความรู 

และความชำนาญสูงดานการพยาบาลตรวจรักษา

พิเศษ ดวยเครื่องมือและเทคโนโลยีขั้นสูง ในการ

ชวยแพทยตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษาผูปวยในทุก

สาขาโรค รวมท้ังการพยาบาลเฉพาะทาง ท่ีตองใช

เครื่องมือและเทคโนโลยีมาในการวินิจฉัย บำบัด 

รักษาโรคแกผูปวย ดวยการเตรียมผูปวยทั้งดาน

รางกายและจิตใจ และเตรียมเครื่องมือเครื่องใช

ใหม ีความพรอมกอนเร ิ ่มทำการตรวจรักษา 

จัดเตรียมหอง เตรียมอุปกรณ เตรียมผูปวย ชวย

แพทยในการตรวจรักษา เฝาระวังความผิดปกติ

และแกไขปญหาแทรกซอนกอน ระหวาง และ

หลังการรักษาดวยเครื ่องมือตรวจรักษาพิเศษ  

รวมทั ้งดูแลบำรุงรักษาเครื ่องมือพิเศษใหคง

สภาพอยูเสมอ ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูปวย ทุก

ระยะของการตรวจเพื่อใหผูปวยปลอดภัย และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนางานดานการ
พยาบาลตรวจรักษาพิเศษ ที่มีความรู ความ
ชำนาญส ูง ด วยการใช  เคร ื ่องม ือและ
เทคโนโลย ีข ั ้นส ูงในการช วยแพทย ใน
โรงพยาบาล/สถาบัน ที่ทำหนาที่ในการวาง
ระบบบร ิการ การควบค ุมกำก ับ การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องมือพิเศษใน
การตรวจรักษากอนการรักษาผูปวย ชวย
แพทยในการวินิจฉัย บำบัดรักษา ทุกสาขา
โรค เชน การตรวจสมรรถภาพหัวใจ การ
ตรวจคลื่นสะทอนหัวใจ การผาตัดหัวใจดวย
เครื ่องหัวใจและปอดเทียม การตรวจสวน
หัวใจ ไตเทียม ตรวจพิเศษดวยเครื ่องมือ
ดานจักษุ เครื่องมือพิเศษดวยการสองกลอง 
การใชเครื ่องมือพิเศษดวยไฟฟาสำหรับ
ผู ป วยจิตเวช และการพยาบาลดวยเคมี
บำบัด เปนตน  การสอน การฝกอบรม และ
ใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลตรวจรักษาพิเศษท่ีมีคุณภาพสูง 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

16.กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุก
มิติทั้งดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา
และฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรู ทาง
วิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาล
เพื่อใหการดูแลสุขภาพและการพยาบาล
ผูปวยมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนา
ทันสมัย 
 

 

 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานการวิจัยและ
พัฒนาระบบบริการพยาบาล โดยใชความรู  
ความสามารถ ประสบการณและความชำนาญ
สูงในงานพยาบาลวิชาชีพดานการสงเสริม
สุขภาพทุกมิติ สรางนวัตกรรมในการปองกัน
รักษาและฟนฟูสุขภาพดวยงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการพยาบาล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานดาน
การวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล 
โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ
และความชำนาญสูงมากในการวางระบบเพ่ือ
พัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิต ิทั ้งด าน
สงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟ นฟู
สุขภาพ โดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตร
และศาสตรทางการพยาบาลเพื่อใหการดูแล
ส ุ ขภาพและการพยาบาลผ ู  ป  วยมี
ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาทันสมัย
ด านการว ิ เคราะห  ศ ึกษา ว ิจ ัย สร าง
นวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อนำไปพัฒนา
ระบบบริการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพสูง 
และมีความทันสมัยเหมาะสมกับยุคดิจิตัล 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยากมากและปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับ
มอบหมาย 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ 9.กลุมงานประกนัสขุภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย 

*** กลุมงานนี้ มีตำแหนงอ่ืน  ๆท่ีไมใชพยาบาลวิชาชีพ อยูดวย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-งานประกันสุขภาพ การขึ้นทะเบียน การ
ตรวจสอบสิทธิ การเรียกเก็บ การตามจาย 
-งานเวชสถิติและงานขอมูล การจัดการเวช
ระเบียน การลงรหัสโรค 
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
-งานแผนงานและยุทธศาสตรเครือขาย
สุขภาพ 
-งานสังคมสงเคราะหการใหบริการสังคม
สงเคราะหทางการแพทย ผูปวยนอก ผูปวย
ใน ครอบครัวและชุมชน การบริการคลินิก
ศูนยพ่ึงได 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ 10.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
-งานการพยาบาลในชุมชน 
-งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 
-งานปองกันและควบคุมโรคและระบาด
วิทยา 
-งานอาชีวอนามัย 
-งานสุขภาพภิบาลสิ่งแวดลอมและศูนย
ความปลอดภัย 
-งานพัฒนาระบบบริการปฐมภ ูม ิและ
สนับสนุนเครือขาย 
-งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
-งานอนามัยโรงเรียน 
-งานสุขภาพภาคประชาชน 
-งานบำบัดยาเสพติ สุรา บุหรี่ 
-งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

1.งานการพยาบาลผูปวยนอก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-งานการพยาบาลผ ู  ป  วยนอก หรื อ 
ผูใชบริการสุขภาพท่ีมารับบริการทุกมิติให
การพยาบาลผูปวย ผูใชบริการไมตองพัก
รักษาตัวใน รพ. ดวยการคัดกรอง การปฐม
พยาบาล การตรวจพิเศษ การใหคำปรึกษา
และสุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพ งาน
คลินิกพิเศษ งานโรคเรื้อรัง ศูนยรับผูปวย 
งานการสงตอ และการบริการหนวยปฐม
พยาบาล 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

2.งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินและนิติเวช 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ป วยอุบัต ิ เหตุและ
ฉุกเฉิน การพยาบาลเพื่อชวยชีวิติ แกไข
ภาวะวิกฤติท่ีคุกคามชีวิต 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

3.งานการพยาบาลผูปวยใน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ป วยในทุกประเภท      
ทุกสาขาบริการ 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

4.งานการพยาบาลผูปวยหนกั 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ปวยในที ่อยู ในภาวะ
วิกฤติ หรือมีแนวโนมเขาสูระยะวิกฤติตอง
ไดรับการรักษาพยาบาลอยางใกลชิด การ
ใชเครื ่องมือชวยชีวิต การเฝาระวังอยาง
ใกลชิด การสงเสริมงานการพยาบาลผูปวย
ระยะสุดทาย 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

5.งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผ ู ป  วยผ  าต ั ดเพ่ือ
บำบัดรักษาหรือผาตัดสงตรวจ เพื ่อการ
วินิจฉัยรักษา ติดตามผลการพยาบาลผูปวย
ผาตัด และวินิจฉัยพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ทั ้งกอนการผาตัด ขณะผาตัด 
และหลังผาตัด 
-งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผูปวยท่ี
ต องได ร ับยาระง ับความร ู ส ึก การใช
เทคโนโลยีในการระงับความรูสึก การดูแล
ผูปวยอยางใกลชิด เพื ่อควบคุมคงไวซึ่ง
สัญญาณชีพและความปลอดภัยในชีวิต
ผูปวย 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

6.งานพยาบาลหนวยควบคุมการติดเชื้อและหนวยจายกลาง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลควบคุมการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล 
-งานจายกลาง 
-งานศูนยเครื่องมือแพทย 
  

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

7.งานการพยาบาลผูคลอด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผูคลอด การพยาบาลในร
ระยะตั้งครรภ ระยะรอคลอด ระยะคลอด 
--งานการพยาบาลทารกแรกเกิด  

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

งานวิจัยและพัฒนา  (**** มีเฉพาะในโรงพยาบาลท่ีเปน รพช. ขนาด F1) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

--วางระบบเพ่ือพัฒนาบริการพยาบาลในทุก
มิติทั้งดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา 
และฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรู ทาง
วิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาล
เพื่อใหการดูแลสุขภาพและการพยาบาล
ผูปวยมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนา
ทันสมัย 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานพ ัฒนานโยบายย ุ ทธศาสตร
สาธารณสุข 
2.งานขอมุลขาวสารและสารสนเทศ 
3.งานนิเทศงานและติดตามประเมินผล 
4.งานสงเสริมการวิจัย / นวัตกรรมดาน
สุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 
5.งานสาธารณสุขระหวางประเทศ 
6.งานประสานงานภายนอกองคกร 
7.งานจัดทำคูมือปฏิบัติงาน /ฝกอบรม 
8.งานควบคุมมาตรฐานหนวยบริการ 
9.งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
10.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
11.งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ 
12.งานสนับสนุนพัฒนาคุณภาพบริการ 
13.งานสนับสนุนหนวยบริการปฐมภูมิ 
14.งานสนับสนุนหนวยแพทย พอ.สว. 
15.งานพัฒนาบุคลากร / พัฒนาหนวย
บรกิาร 
16.งานบริการสาธารณสุขเฉพาะดาน 
17.งานปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืน  ๆ

 

 

เขียนลอกับของ  สสจ. เขียนลอกับของ  สสจ. 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานสงเสริมสขุภาพและปองกนัโรค หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานสงเสริมสุขภาพ (อนามัยแมและเด็ก 
วางแผนครอบครัว โภชนาการ อนามัย
โรงเรียน) ดูแลสุขภาพกลุมวัย 
2.งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
3.งานควบคุมปองกันโรคไมติดตอ 
4.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
5.งานอาชีวอนามัย 
6.งานทันตสาธารณสุข 
7.งานสุขภาพจติและยาเสพติด 
8.งานการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
9.งานควบคุมดและเฝาระวังโรคอุบัติซ้ำ 
10.งานระบาดวิทยา 
11.งานกฎหมายสาธารณสุข 
 

 

 

เขียนลอกับของ  สสจ. เขียนลอกับของ  สสจ. 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)/ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานสงเสริมปองกนัควบคุมโรค หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานแผนงาน/โครงการ  การจ ัดทำ
แผนงาน/โครงการ  การประเมินโครงการ 
2.งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ
ตามกลุมวัย  งานอนามัยแมและเด็ก งาน
สรางเสริมภูม ิค ุ มก ันโรค งานวางแผน
ครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
งานสุขศ ึกษาและประชาสัมพันธ  งาน
สงเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบาน 
3.งานปองกันควบคุมโรค  งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุม
โรคไมติดตอ งานควบคุมโรคสัตวและแมลง
นำโรค งานระบาดวิทยา 
4.งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยโรงเรียน 
งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 
5.งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
งานอาหารปลอดภัย งานตรวจสอบอาหาร
และสารปนเปอน 
6.งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอาชีวอนามัย 
งานอุบัติภัยและภัยพิบัติ 
7.งานท ั นตสาธารณส ุ ข  งานท ั นต
สาธารณสุขในสถานบริการ  งานทันต
สาธารณสุขในชุมชน 
8.งานแพทยแผนไทย  งานแพทยแผนไทย 
งานแพทยทางเลือก งานสงเสริมการใช
สมุนไพร 
9.งานอ่ืน ๆ  ตามนโยบาย 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. 

 



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)/ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานเวชปฏบัิติครอบครัว หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานแผนงาน/โครงการ  การจ ัดทำ
แผนงาน/โครงการ  การประเมินโครงการ 
2.งานรักษาพยาบาล งานรักษาพยาบาล 
(ปฐมภูมิ) งานตรวจประเมินและบำบัดโรค
เบ้ืองตน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย งาน
ใหคำปรึกษาดานสุขภาพสาธารณสุข งาน
สุขศึกษาประชาสัมพันธ 
3.งานปองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก  
งานปองกันควบคุมการติดเช้ือในคลินิก 
4.งานเภส ั ชสาธารณส ุข  งานเภสัช
สาธารณสุข งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5.งานสงตอผู ปวย  งานคัดกรอง  สงตอ
ผูปวย และ EMS 
6.งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน  งาน
คัดกรองผูปวยตามกลุมวัย  งานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  งาน HHC งาน Long Term 
Care 
7.งานฟนฟูสภาพ  งานฟนฟูสมรรถภาพผู
พิการ  งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตยีง  
งานสุขภาพจิต  งานบำบัดผูปวยติดยาเสพ
ติด  งาน To Be Number One 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. 

 

 

 


