
สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานสงเสริมสขุภาพ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหน ึ ่ ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหน ึ ่ งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อชี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัต ิหนาที ่อ ื ่นท่ี

เก่ียวของ 

1.งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

   - แมและเด็ก 

    - วัยเรียน 

    - วันรุน 

    - วัยทำงาน 

    - วัยผูสูงอายุ 

2. งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

3. งานประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

4. งานวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวของกับ

งานสงเสริมสุขภาพ 

 

     ปฏิบัติงานการพยาบาลขั้นพื้นฐานใน

การค ัดกรอง ประเม ินภาวะส ุขภาพ 

สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพ

ตามกลุมวัย ไดแก แมและเด็ก วัยเรียน 

วัยรุน วัยทำงาน วัยผูสูงอายุ ประสานการ

ทำงานรวมกันทั ้งภายในและภายนอก

หนวยงาน บริการขอมูลทางวิชาการ ให

ประชาชนไดรับทราบขอมูลและความรู

ต าง ๆ ท ี ่ เป นประโยชน  เพ ื ่อให การ

ชวยเหลือทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง

และทันเวลาตามเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใช

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ 

และความชำนาญสูงในดานพยาบาล

วิชาชีพ ที่ตองตัดสินหรือแกปญหาท่ี

ยากตามมาตรฐานว ิชาชีพ ในการ

ประเม ินส ุขภาวะที ่ซ ับซ อนที ่ เปน

ปญหาเฉพาะพื้นที ่ สงเสริม ปองกัน 

ด ู แล  บำบ ัด  ฟ   นฟ ู ส ุ ขภาพแบบ

ผสมผสานเบ็ดเสร็จใหแกประชาชน

ตามกลุมวัย ท้ังท่ีบาน ชุมชน โรงเรียน 

เรือนจำ วัด และโรงพยาบาลสงเสริม

ส ุขภาพตำบล (รพ.สต.) โดยศ ึกษา

วิเคราะหพฤติกรรมและผลกระทบตอ

สุขภาพของประชาชน เฝาระวัง คนหา

ผู ปวย ผู พิการ ใหการปรึกษาสุขภาพ 

อบรมการร ักษาแก อาสาสม ัครและ

ประชาชนในพื ้นท่ี เพื ่อใหงานบริการ

พยาบาล มีคณุภาพเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการพยาบาล  

     ทำหนาที่หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

โดยใชความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานสูงมากในดานพยาบาลวิชาชีพ ที ่ต อง

ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก 

หรือภาวะวิกฤตที ่ม ีความเส ี ่ยงจากภาวะ

คุกคามของโรคใหแกประชาชน ตามกลุมวัย 

ทั้งที่บาน ชุมชน โรงเรียน เรือนจำ วัด และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

โดยการเฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ ใหการ

ปรึกษาสุขภาพ อบรมการรักษาแกอาสาสมัคร

และประชาชน ในพ ื ้ นท ี ่  ว า งแผนงาน 

ประสานงาน ถายทอดความรู  ใหขอคิดเห็น

หร ือคำแนะนำเบ ื ้องต นแก บ ุคลากรของ

หนวยงาน ศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาระบบ

หรือร ูปแบบการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือ

กำหนดแนวทางประเมินวินิจฉัยปญหาภาวะ

เสี ่ยง โดยประยุกตใชเทคโนโลยี เพื ่อการ

สงเสริมสุขภาพใหประชาชนดูแลตนเองได  

สอดคล องก ับสภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน และ

ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจขององคกร 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 4.กลุมงานควบคุมโรคติดตอ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหน ึ ่ ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหน ึ ่ งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อชี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ปวย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเม ินผล ศ ึกษา ว ิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุมการ

พยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยู

ในมาตรฐานและปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่อ ื ่น ท่ี

เก่ียวของ 

 

 

1.งานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป 

2.งานควบคมุโรคตดิตอท่ัวไปพ้ืนท่ีเฉพาะ 

3.งานสอบสวนโรค 

- งานประเมินปญหาสุขภาพโรคตดิตอใน

พ้ืนท่ี 

- พัฒนาระบบเฝาระวังและควบคมุโรค 

4.งานเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา 

5.งานบริหารจัดการภยัพิบัต ิ

6.งานวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงาน

ควบคุมโรคติดตอ 

 

   ปฏิบัติงานการพยาบาลขั้นพื้นฐานใน

การควบคุมโรคติดตอทั่วไป และในพื้นท่ี

เฉพาะ ประสานการทำงานรวมกันท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อเฝา

ระวังและควบคุมโรคทางระบาดวิทยา 

ประเมินปญหาสุขภาพโรคติดตอในพื้นท่ี 

บริการขอมูลทางวิชาการ ใหประชาชน

ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชน อยางถูกตองและทันเวลาตาม

เกณฑ มาตรการตาง  ๆ 

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใช

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ 

และความชำนาญสูงในดานพยาบาล

วิชาชีพ ท่ีตองตัดสินหรือแกปญหาท่ียาก

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการสอบสวน

โรค และประเมินสุขภาวะโรคติดตอใน

พื้นที่ที่ซับซอนที่เปนปญหาเฉพาะพื้นท่ี 

สงเสริม ปองกัน เฝาระวังโรคทางระบาด

วิทยา วางแผนงาน ท่ีเกี ่ยวของกับการ

ควบค ุมโรค ประสานงานด  านการ

ควบคุมโรคติดตอกับหนวยงานในระดับ

อำเภอ จ ังหว ัด ถ ายทอดความร ู   ให

ขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื ้องตนแก

บ ุ คล ากรของหน  วย งาน   ให  ก า ร

ชวยเหลือเพื ่อใหการบริหารจัดการภัย

พิบัติที่เกิดจากโรคได เพื่อใหงานบริการ

พยาบาลมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการพยาบาล 

     ทำหนาที ่หัวหนากลุมงานควบคุม

โรคติดตอโดยใชความรู  ความสามารถ

และความชำนาญงานสูงมากในดาน

พยาบาลวิชาชีพ ที ่ตองตัดสินใจหรือ

แกปญหาที่ยุ งยากซับซอนมาก หรือ

ภาวะวิกฤตที่มีความเสี ่ยงจากภาวะ

คุกคามของโรค  ศึกษาวิเคราะห วิจัย 

พัฒนาระบบหรือรูปแบบการพยาบาล

เฉพาะทาง เพื่อควบคุมปองกันโรคและ

ฟนฟูสภาพใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี

ขึ ้น โดยกำหนดแนวทางการประเมิน

วินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยง ที่เกี่ยวของกับ

การควบค ุมโรค โดยประย ุ กต  ใช

เทคโนโลยี มาว ิเคราะห จ ัดทำแผน

ปฏิบัติงาน ประสานงานดานการควบคุม

โรคติดตอกับหนวยงานในระดับอำเภอ 

จังหวัด ในการเผาระวังและควบคุมโรค

ทางระบาดวิทยา และโรคติดตอในพื้นท่ี 

เพ ื ่ อให  ประชาชนด ู แลตนเองได   

สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน และ

ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจขององคกร 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 7.กลุมงานประกันสุขภาพ  หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัต ิงานดานการพยาบาล ซึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหนึ ่ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหนึ ่งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อช ี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัติหนาที ่อื ่นท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

1.งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ 

2.งานบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ 

เชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

กองท ุนประก ันส ั งคม กองทุน

แรงงานตางดาว เปนตน 

3.งานบริหารจัดการการเงินการคลัง 

4.งานคุมครองสิทธิ การรับเรื ่อง

รองเรียน 

5.งานบร ิหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียน 

6.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของ

กับงานประกันสุขภาพ 

   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

เพื ่อพิทักษสิทธิของประชาชน เพื่อให

ประชาชนเขาถ ึงบร ิการสาธารณสุข

ครอบคลุม ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ เทา

เทียม ปลอดภัย บริการจำแนกประเภท

ผูรับบริการ คุมครองสิทธิ ประสานการ

ทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกใน

การรับสงตอ เพิ ่มประสิทธิภาพการ

บริหารการเงินการคลัง บริการขอมูล

ทางวิชาการ ใหประชาชนไดรับทราบ

ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพ และตาม

งบประมาณ 

   ปฏ ิ บ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรื อ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในดานพยาบาลวิชาชีพ บริการใหคำปรึกษา

ดานส ุขภาพอนามัย เข าถ ึงส ิทธ ิประโยชน 

ประสานบริการ พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย

กลุมโรคสำคัญ ประเมินหนวยบริการตามเกณฑ

การขึ้นทะเบียนหนวยบริการ สปสช. คุณภาพ

บริการไดมาตรฐาน ปฐมภูมิ และการรับ-สงตอ 

วางแผนงานการดูแลผูปวย การใชทรัพยากร ท่ี

เก ี ่ยวข องเพ ื ่อให ประชาชนเข าถ ึ งบร ิการ

สาธารณสุข เชน ท.74 คนพิการเขาถึงกาย

อุปกรณ รวมท้ังผูไดรับความเสียหายจากบริการ

สาธารณสุข ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพ 

และ ตามงบประมาณตามเงื่อนไขของกองทุน 

ตาง ๆ ครบถวน 

    ทำหนาที่หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

โดยใชความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานสูงมากในดานพยาบาลวิชาชีพ ที ่ต อง

ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก 

ประสานบริการ พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย

กลุ มโรคสำคัญ เชื ่อมโยงหลักการบร ิหาร

ก อ งท ุ น  ผ ู  จ ั ด ก า ร ร า ย ก ร ณ ี  ( Case 

Management)  ประสานความร  ว มมื อ

ผูเกี่ยวของทุกระดับ จัดทำแผนการดูแลผูปวย

ตาม Care Process รวมกับทีมนำทางคลินิก 

(Patient care team) ทบทวนค ุณภาพการ

ดูแลผูปวย วางแผนจำหนาย ตรวจสอบการ

เรียกเก็บคารักษาพยาบาลผู ปวยนอก ขาม

เครือขายในและนอกจังหวัด ทบทวนเงื่อนไข

บริการฉุกเฉิน จำเปนเรงดวน  การคุมครอง

ส ิทธ ิร ับเร ื ่องร องเร ียน ต ิดตามประเมิน

แผนปฏิบัต ิการประกันสุขภาพ  โครงการ

เฉพาะโรคตางๆ ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ

การเก ็บเง ิน ว ิจ ัยและพัฒนางานประกัน

สุขภาพสูเปาหมาย KPI 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 8.กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัต ิงานดานการพยาบาล ซึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบัต ิ โดยผู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ชั ้นหนึ ่ง หร ือการพยาบาลผดุงครรภ

ช ั ้นหนึ ่งท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตรงต อช ี วิต 

สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั ้งใน

สถานพยาบาลและชุมชน สงเสริมและ

พัฒนาบริการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ

วินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภ

ตามกฎหมายวิชาชีพ ประเมินสุขภาพ 

วินิจฉัยปญหา วางแผน  สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค การฟ นฟูสภาพผู ป วย

ประสานงาน ทั ้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก ประเม ินผล ศ ึกษา ว ิเคราะห 

คิดคน พัฒนาการพยาบาล และควบคุม

การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ

อยู ในมาตรฐานและปฏิบัติหนาที ่อื ่นท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

1.งานพัฒนาคุณภาพบรกิารทุกมาตรฐาน 

2.งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

3.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

ระบบสุขภาพอำเภอ 

4.งานสนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 

5.งานพัฒนาระบบสงตอ 

6.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 

7.งานสนับสนุนการสรางสุขภาพภาค

ประชาชน 

8.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับงาน

พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ ยวก ับงานพ ัฒนา

ค ุ ณ ภ า พ บ ร ิ ก า ร  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ งาน

สน ั บสน ุ นก า รส ร  า ง ส ุ ขภ าพภาค

ประชาชน สนับสนุนแผนพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอำเภอ 

ประสานการทำงานรวมกันทั ้งภายใน

และภายนอก ในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาระบบการรับสงตอ ใหบริการ

ขอม ูลทางว ิชาการ เพื ่อให บ ุคลากร

สาธารณสุขและหนวยงานที่เกี ่ยวของ

ทราบขอมูลและความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ

งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธที ่เปน

ประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบการใหบริการ 

   ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน างานหรือ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชำนาญสูงในการพัฒนาคุณภาพบริการทุก

มาตรฐาน จัดทำแผนพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพอำเภอในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการรับสงตอ 

สนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สนับสนุนการสรางสุขภาพภาคประชาชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการทุกมาตรฐานให

สอดคลองกับ Service Plane เปนประโยชน

ต อการพัฒนาค ุณภาพและร ูปแบบการ

ใหบริการในระดับประเทศ 

     ทำหนาที ่หัวหนากลุ มงานพัฒนา

ค ุณภาพและร ูปแบบบริการ โดยใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญ

งานส ู งมาก ท ี ่ ต  อ งต ั ดส ิน ใจ หรื อ

แกปญหาที่ยุงยากซับซอนมาก ประสาน

บร ิการ  พ ัฒนาค ุณภาพบร ิการ ทุก

มาตรฐาน พัฒนาระบบบริการปฐมภูมแิละ

ระบบสุขภาพอำเภอ เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การสงตอใหเช่ือมโยงไรรอยตอ สนับสนุน

งานสร างสุขภาพภาคประชาชน ศึกษา 

วิเคราะหปญหาเชิงระบบสภาพปญหาใน

พื้นที่ในภาพรวม เพื่อนำไปสูงานวิจัยและ

พัฒนาที่เกี ่ยวของกับงานพัฒนาคุณภาพ

และรูปแบบบริการในระดับประเทศ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ 12.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

1.งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือด

หัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง ฯลฯ) 

2.งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

3.งานอุบัติเหตุและบริการแพทยฉุกเฉิน 

4.งานปองกันและควบคุมการบริโภคสุรา

และยาสูบ 

5.งานสุขภาพจิต 

6.งานยาเสพติดและงานบำบัดยาเสพติด 

 -บริหารจัดการองคกรงานยาเสพติดของ

หนวยงานแบบบูรณาการ 

 -ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดาน

การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยยาเสพติด 

 -ปองกันกลุมเสี่ยงมิใหมีโอกาสเกี่ยวของ

กับยาเสพติด 

7.งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยา

เสพติด 

    ปฏิบ ัต ิงานเก ี ่ยวกับงานดานการ

พยาบาลคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ 

วิเคราะหปญหา  ภาวะเสีย่ง รวบรวม ศึกษา

วิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน 

เพื่อสงเสริม ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพของ

ประชาชน เพื่อปองกันและควบคุมโรคไม

ติดตอ (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอด

เลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง เปน

ตน) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดาน

การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยยาเสพติด  ใหสามารถกลับมาใช 

   ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรื อ

ผู ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญสูง

ในการปองกันและควบคุมโรคไมตดิตอ (เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือด

สมอง มะเร็ง เปนตน)พัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ สงเสริม ปองกัน และดูแลสุขภาวะเก่ียวกับ

สุขภาพจิตของประชาชนในพื้นที่ จากปญหายา

เสพติด ดวยวิธีการแกปญหาดวยการบำบัดรักษา

และฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยยาเสพติด งาน

สุขภาพจิตชุมชน และปองกันและควบคุมการ

บริโภคสุราและยาสูบท่ีเปนสาเหตุนำไปสูการเกิด

อุบัติเหตุและความพิการ ดวยการพัฒนาแนวทาง

เกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุและบริการแพทย

ฉุกเฉิน เพื ่อลดความพิการและเสียชีวิตของ

ประชาชนอยางเรงดวน 

    ทำหนาที่หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไม

ต ิดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด โดยใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญงาน

สูงมาก ที ่ต องตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี

ยุ งยากซับซอนมาก ประสานนโยบายเพ่ือ

นำไปส ู การพ ัฒนาค ุณภาพบร ิการทุก

มาตรฐาน ไดแก งานปองกันและควบคุมโรค

ไมติดตอ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

งานอุบัติเหตุและบริการแพทยฉุกเฉิน งาน

ปองกันและควบคุมการบริโภคและยาสูบ

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ ความพิการ  โดย

ศึกษา วิจัยและพัฒนางานท่ีเก่ียวของกับงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด โดยจัดทำโครงการบำบัดยาเสพติดใน

พื้นที่แบบบูรณาการ เพื่อปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และฟนฟูสมรรถภาพของ

ผูปวยติดยาเสพติดท่ีมีภาวะทางจิตเวช ไมให

เสพซ้ำและกลับสู สังคมไดตามปกติอยาง

เรงดวน 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (ภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานของเขต หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

-งานบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 

-งานขับเคลื่อน ระบบบริการสุขภาพ 

-งานสงเสริมสุขภาพ 

-งานควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

-งานคุ มครองผู บริโภคและผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

-งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

    ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการพยาบาลดาน

สงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค และภัย

สุขภาพ งานอนามัยสิ ่งแวดลอมโดยตอง

ปฏิบัต ิงานในการประเมินภาวะสุขภาพ 

ว ิเคราะหปญหา ศ ึกษาขอม ูลดานการ

พยาบาลในการสงเสริม ดูแลรักษา ฟนฟู

สุขภาพของประชาชนที่เกิดจากมลพิษและ

สิ่งแวดลอมในพื้นที ่  เพื ่อใหประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการวางแผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อนการบริการ

สงเสริมสุขภาพ ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ ให

สามารถบร ิ หารจ ั ดการระบบงานให มี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตรชาติดาน

สาธารณสุข 

    ทำหนาท่ีหัวหนางานกลุ มงานพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ในภารกิจสนับสนุน

การดำเนินการของเขตสุขภาพ ต องใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญงาน

สูงมาก ที ่ต องตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี

ยุ งยากซับซอนมาก ประสานนโยบายเพ่ือ

นำไปสู การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

สุขภาพของเขตสุขภาพที่ยั่งยืน โดยศึกษา 

วิเคราะหสภาพปญหาตาง ๆ ในระดับเขต

สุขภาพเพื ่อนำไปสู การกำหนดแผนงาน

โครงการ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวง ในการขับเคลื ่อนระบบบริการ

สุขภาพ เพื ่อใหงานสงเสริมสุขภาพ งาน

ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ งานคุมครอง

ผูบริโภคและผลิตภัณฑสุขภาพ และงาน

อนามัยสิ่งแวดลอม ที่จะนำไปสูการบริหาร

จัดการระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพ

ให  เป  นมาตรฐานเด ี ยวก ั น และมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวง 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 2.กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-รับผิดชอบในการสงเสริมใหผู ปวยไดรับ

บริการที่ดีมีคุณภาพ และเปนมาตรฐาน ให

ความรูและทักษะในการดูแลตนเอง เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนตาง ๆ  จากการทำกิจกรรม 

เนนความปลอดภัย  มีประโยชน และมี

ประสิทธิผล ซึ่งไดแก การนวดตัว การนวด

คลายเครียด การนวดน้ำมัน การนวดฝาเทา 

การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การ

ดูแลสงเสริมสุขภาพที่มิใชการแพทยแผน

ปจจุบันหรือการแพทยหลัก การรักษาแบบ

เยียวยา หรือสมาน (Healing) การรักษาดวย

วัสดุอุปกรณ    หรือวิธีธรรมชาติที่ไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก 

    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาลใน

การสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการที่ดี เปน

มาตรฐาน ใหความรูและทักษะในการดูแล

ตนเอง โดยการทำกิจกรรมดวยวิธีธรรมชาติ

ที ่เนนความปลอดภัย  ตามมาตรฐานของ

กรมการแพทย แผนไทยและการแพทย

ทางเลือก  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพ

ท่ีดีข้ึน 

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมใหแก

ประชาชน ซึ ่งมิใชการดูแลสงเสริมสุขภาพ

การแพทยแผนปจจุบันหรือการแพทยหลัก 

การรักษาแบบเยียวยาหรือสมาน (Healing) 

การรักษาดวยวัสดุอุปกรณ  หรือวิธีธรรมชาติท่ี

ไดรับการรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก   

    

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม 

งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนยสขุภาพชมุชนเขตเมือง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชน 

-จ ัดบร ิการส ุขภาพด านเวชปฏ ิบ ัติ

ครอบครัวและชุมชน 

-พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑมาตรฐาน

เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

-บริหารจ ัดการ ควบคุม กำกับระบบ

ปองกันและควบคุมการแพรกระจายเช้ือ

ในสถานบริการดานสุขภาพในชุมชน 

-ศึกษาวิจ ัย และนำผลการวิจ ัยไปใช

พัฒนาคุณภาพบริการในชุมชน 

-สรางการมีสวนรวมในการจัดบริการ

สุขภาพของทุกภาคสวน 

-วิเคราะหปญหาสุขภาพ พื้นที่จัดทำแผน

ยุทธศาสตร แกปญหาสุขภาพพ้ืนท่ี 

-จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 

-จัดระบบบริการดูแลผูปวยตอเน่ือง 

 

   ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานการพยาบาลใน

การจ ัดบร ิการส ุขภาพดานเวชปฏิบ ัติ

ครอบครัวและชุมชน ตามกระบวนการตรวจ

และรักษาโรคโดยการคัดกรองผู เข ารับ

บริการในสถานบริการที ่รับผิดชอบ ตาม

ประเภทความเจ็บปวยและความรุนแรงของ

สภาวะโรค ชวยแพทยในการตรวจรักษา

ทั ่วไป  ใหการพยาบาลกอนและหลังการ

ตรวจรักษา ปฐมพยาบาลในรายท่ีเกิดอาการ

รุนแรง ติดตามการรักษาพยาบาล ฟ นฟู

สภาพผูปวย ผูพิการและผูมีปญหาสุขภาพ

ทีบาน ใหคำปรึกษาสุขภาพ แนะนำ แนะ

แนวแกผูรับบริการ ผูปวยและญาติโดยการ

เฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ ผูมีปญหา

ดานสุขภาพ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตน การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดแูลสุขภาพ

ตนเองแกผูมีปญหาดานสุขภาพ และบุคคล

ในครอบครัว อบรมการรักษา การปฐม

พยาบาลข ั ้นพ ื ้นฐาน แก อาสาสม ัคร

สาธารณส ุขและประชาชนในพ ื ้ นท่ี

รับผิดชอบและชุมชน  

    ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรือ

ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ

สูงในการใหบริการพยาบาลแกผูรับบรกิารดาน

สุขภาพ ตามกระบวนการตรวจและรักษา ชวย

แพทยในการตรวจรักษาท่ัวไป  โดยการคัดกรอง

ผูเขารับบริการ ชวยแพทยในการตรวจรักษา

ทั่วไป ใหการพยาบาลกอนและหลังการตรวจ

รักษา การปฐมพยาบาลในรายที ่เกิดอาการ

รุนแรง หรือมีสภาวะเสี ่ยงอันตรายตอชีวิต

เฉียบพลัน รวมถึงการสงตอผู ปวยตามระบบ

อยางเรงดวน ในรายที ่ไดร ับการสงตอจาก

หนวยงานของโรงพยาบาลในเครือขาย ซึ่งเปนผู

ที ่มีปญหารุนแรง ยุ งยากซับซอนดวยการใช

เทคน ิคการให คำปร ึกษาให  เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม อาการหรือภาวะแทรกซอน 

และใหบริการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว ใน

เขตชุมชนที่อยู ในความรับผิดชอบของสถาน

บริการนั ้น ๆ  ติดตามใหการรักษาพยาบาล 

ฟนฟูสภาพผูปวย ผูพิการหรือผูมีปญหาดาน

ส ุขภาพท ี ่บ  าน จ ัดระบบบร ิการโดยออก

ใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ และจัดระบบ

บริการดูแลผูปวยตอเน่ือง   

     ทำหนาที่หัวหนางานกลุ มงานพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ โดยตองใชความรู 

ความสามารถและความชำนาญงานสูงมาก 

โดยศึกษาวิจัย วิเคราะหปญหาสุขภาพที่มี

ความรุนแรง ยุงยากซับซอน ในเขตชุมชนท่ี

อยู ในความรับผิดชอบของสถานบริการ 

จัดบริการสุขภาพดาน          เวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชน ตามกระบวนการตรวจ

และรกัษาโรค ตามประเภทความรุนแรงของ

สภาวะโรค จ ัดทำแผนยุทธศาสตร เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพบริการและแกปญหาใน

พื้นที ่ ตามมาตรฐานเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชน สร างการมีส วนร วมในการ

จัดบริการสุขภาพของทุกภาคสวน ไดแก

อาสาสม ัครสาธารณส ุขและประชาชน 

บร ิหารจ ัดการให บร ิการหนวยแพทย

เคลื่อนท่ี  และจัดระบบบริการดูแลผูปวย

ตอเนื่อง  กำกับระบบปองกัน และควบคุม

การแพรกระจายเชื ้อในสถานบริการดาน

ส ุขภาพในชุมชน เพื ่อส ุขภาพที ่ด ีของ

ประชาชน 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม    

งานปองกนัควบคุมโรคและระบาดวิทยา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

-ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

-ศูนยระบาดวิทยา 

-สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

-ควบคุม กำกับ มาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

บริการปองกันควบคุมโรค 

-ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค

ความรูดานปองกันควบคุมโรค 

-การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพ่ือ

นำมากำหนดนโยบาย 

-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานอาชีวเวชกรรม (กรณี รพ.ไมมีกลุมงาน

อาชีวเวชกรรม) 

 

     ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรื อ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบริการพยาบาล รบัผดิชอบโดยเนน
การสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคไมติดตอ
ให แก ประชาชนในพื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ เชน 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หลอด
เล ือดสมอง หลอดเล ือดห ัวใจ ฯ ศ ึกษา
พฤติกรรมตามกลุมวัยที่นำไปสูโรค เฝาระวัง
การระบาดของโรคติดตอในพื้นที่ ตามแนวทาง
การสวนสวนโรคตามมาตรการของกรมควบคมุ
โรค การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ใหเหมาะสม
กับสภาพพื้นที ่ สงเสริมสุขภาพเพื ่อปองกัน
ปจจัยเสี่ยงท่ีจะเกิดโรค สรางความรูความเขาใจ
ใหกับประชาชนตั ้งแตระดับหมู บาน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนในพื้นที ่ เพื ่อลดอัตราการปวยจาก
โรคติดตอและโรค ไมติดตอ 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานหรือ

ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล

รับผิดชอบการบริหารจัดการดานปองกัน

และควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

ศึกษา วิเคราะหปญหาและพฤติกรรมของ

การเกิดโรคไมติดตอ เฝาระวังการระบาด

ของโรคติดตอ โดยจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ควบคุมปองกันโรคติดต อ จ ัดตั้งศ ูนย

ระบาดวิทยา กำหนดกลยุทธสรางการมี

สวนรวมกันทุกภาคสวนใหเหมาะสมกับ

สภาพพื้นที ่ สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน

ปจจ ัยเส ี ่ยงที ่จะเก ิดโรค ปร ับเปล ี ่ยน

พฤติกรรมที ่ถ ูกตองตอการควบคุมโรค 

สรางความรู ความเขาใจใหกับประชาชน

ตั้งแตระดับหมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

และภาคีเครือขาย เชน อบต. อบจ. เพ่ือลด

อัตราการปวยดวยโรคติดตอและโรคไม

ติดตอ 
 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม   

งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือขาย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-กำหนดนโยบายและยุทธศาสตรระบบ

บริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- สนับสนุนทรัพยากร 

-บริหารและวิเคราะหงบประมาณ 

-พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศ 

-ประสานงานระหวางเครือขาย 

-สนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุก

ภาคสวน 

-พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ 

บริการของหนวยบริการปฐมภูม ิ

-ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย /นวัตกรรม

ในหนวยบริการปฐมภูมิ 

     

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 3.กลุมงานเวชกรรมสังคม    

งานสงเสริมสขุภาพและฟนฟู 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุก

กลุมอายุ 

- สรางรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ กลุมเสี่ยงและกลุมผูปวย 

-จัดบริการงานสงเสริมสขุภาพทุกกลุมอายุ 

-สรางเสริมวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพ

ท่ีดีของประชาชน 

-ควบคุม กำกับ มาตรฐานบริการสงเสริม

สุขภาพและฟนฟู 

-ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม 

และพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพ

และฟนฟู 

-สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพตามนโยบาย 

-วิเคราะหและสังเคาะหขอมูลเพื่อนำมา

กำหนดนโยบาย 

    ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรือ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบรกิารพยาบาลแกบุคคล ครอบครวั
ในชุมชนที ่อยู ในความรับผิดชอบของสถาน
บริการนั้นๆ โดยเฝาระวัง คนหาผูปวย ผูพิการ 
ผ ู  ม ี ป ญหาด  านส ุ ขภาพ ตรวจว ิน ิ จฉั ย 
บำบัดรักษา ฟนฟูสภาพผูปวย (พิการหรือผูมี
ปญหาดานสุขภาพ    ที่บาน) ทั้งดานรางกาย
และจิตใจ โดยการรับสงตอจากโรงพยาบาล 
ฟ นฟูสภาพผู ป วยใหค ืนส ู สภาพปกต ิหรือ
ปองกันไมใหเกิดความพิการ และชวยเหลอืดแูล
คนพิการในชุมชน รวมทั้งเผยแพรความรูในกับ
ประชาชนท ุกกล ุ มว ัย เพ ื ่อปร ับเปล ี ่ยน
พฤติกรรม และจัดบริการสงเสริมสุขภาพของ
กลุมเสี่ยงและกลุมผูปวย เพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด านสาธารณส ุขท ั ้ งในภาครัฐ  
ภาคเอกชน   

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ
ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล
แกบุคคล ครอบครัวในชุมชนที่อยูในความ
รับผิดชอบของสถานบริการนั้นๆ สงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมอายุ ศึกษา 
คนควา วิเคราะหวิจัยในงานที่เกี่ยวของ 
สรางรูปแบบการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
และสรางเสริมวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน ศึกษา วิจัย/สรางนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาองคความรูตามมาตรฐานบริการ
สงเสริมสุขภาพและฟ นฟูตามนโยบาย 
ยกระดับสถานพยาบาลในทองถิ ่น โดยมี
ระบบสงตอผู ปวยอยางมีประสิทธิภาพ  
เพื ่อใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดาน
สาธารณสุข  

 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 5.กลุมงานอาชีวเวชกรรม หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

-งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัย

ทำงาน 

-งานอาชีวปองกันและควบคุมโรค 

-งานพิษวิทยา และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

-งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานตรวจสุขภาพ 

 

     ปฏ ิบ ัต ิ งานในฐานะห ัวหน  างานหรื อ
ผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญ
สูงในการใหบริการพยาบาลดานอาชีวเวชกรรม 
ใหบริการตรวจคัดกรองโดยใชเครื่องมือพิเศษ
ทางอาชีวเวชศาสตร และอาชีวสขุศาสตร ตรวจ
ส ุขภาพ ว ิน ิจฉ ัยและร ักษาบุคลากรของ
หน วยงานที ่ป วยจากการประกอบอาชีพ 
สงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทำงาน งาน
อาช ีวอนาม ัยความปลอดภ ัยและอนามัย
สิ ่งแวดลอมที ่เปนอันตรายตอสุขภาพของ
ประชาชนท้ังรางกายและจิตใจ เชน อากาศเปน
พิษ สารเคมีอันตรายตาง ๆ  ท่ีปลอยออกมาจาก
โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี จัดบริการเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพแก ผูประกอบวิชาชีพ เฝาระวัง
โรคในสถานประกอบการ     ทั้งโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคท่ัวไป  

       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือ
ผ ู ปฏิบัต ิงานที ่ม ีประสบการณ โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชำนาญสูงในการใหบริการพยาบาล
ดาน   อาชีวเวชกรรม ติดตามประเมินผล
ด  าน        อาช ี วอนาม ั ยในสถาน
ประกอบการ สำรวจคนหา ประเมินความ
เสี่ยงและสิ่งคุกคามที่กอใหเกดิโรคจากการ
ประกอบอาชีพ  ตรวจสุขภาพ สงเสริม
สุขภาพและฟนฟูสภาพวัยทำงาน งานอาชี
วอนาม ัยความปลอดภ ัยและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ
ประชาชน             ทั้งรางกายและจิตใจ 
ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เกี ่ยวกับ
พิษวิทยา และ     เวชศาสตรสิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัยในพ้ืนท่ีท่ีเปนอันตรายกับ
ส ุขภาพของประชาชนในพื ้นท ี ่  จ ัดทำ
แผนปฏิบัต ิการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาของพื้นที่ ประสานงานดานวิชาการ
กับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกท่ี
เกี่ยวของเปนศูนยขอมูลและใหคำปรึกษา
เรื่องโรคและภัยจากการทำงาน และขอมูล
ทางพิษวิทยา ศึกษาวิจัยโรคและภัยจาก
การทำงาน      ในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อร วมกัน
แกปญหาที ่เกิดใหบรรลุเปาหมาย ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 6.กลุมงานการพยาบาลชมุชน หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-งานการพยาบาลท่ีบานและชุมชน 
       ใหการพยาบาลที ่บานในผู ปวย ใน
ร ู ปแบบ Home Word Home Health 
Care,Home Visit  กลุ มเปาหมายพิเศษ / 
ยุ งยากซับซอน และบริหารจัดการระบบ
การดูแลตอเนื่อง ศูนยการดูแลตอเนื่อง 
(CoC) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 
(Long  term Care)  โรคเรื้อรังและการดูแล 
Palliative care ในช ุมชน เป นศ ูนย การ
เรียนรูและพัฒนา ทักษะการดูแลตอเนื่อง
ใหกับพยาบาล รพ.สต./ศสม. / Care giver /
จิตอาสาบริบาลประจำครอบครัว และ
สนับสนุนเครื ่องมือ/อุปกรณที ่จำเปนใน
การดูแลตอเนื่องที่บาน นิเทศติดตามการ
พยาบาลที่บานและชุมชนในบทบาท CNO-
P ,CNO-D 
-งานพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน   
       บริหารจัดการ ระบบควบคุมกำกับ
ตรวจสอบประเมิน วิเคราะหและแนะนำ
การจัดบริการสงเสริมและฟ นฟูสุขภาพ
แบบผสมผสานเบ็ดเสร็จแกประชาชนกลุม
ปวย ทุกกลุมวัย ประสานแหลงประโยชน
ทุกภาคีเครือขายทุกระดับ จัดบริการ
พยาบาลทีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของ
ประชาชนกลุมปวย งานพยาบาลผูจัดการ
รายโรคในชุมชน การพยาบาลคลินิกพิเศษ/
กลุ มเปาหมายเฉพาะ นิเทศการจัดการ
สงเสริมสุขภาพผูปวยในชุมชนทุกระดับ 
ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ตองบริหาร
จ ัดการระบบบร ิการ ซ ึ ่ งกำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชำนาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพงานการ
พยาบาลในชุมชนตามมาตรฐานการพยาบาล
และจริยธรรม ภายใตขอบเขตเงื ่อนไขและ
ขอจำกัดตามกฎหมาย มีบทบาทหลักดานการ
บร ิหารจ ัดการงานการพยาบาลในช ุมชน 
ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ คือ  การสรางเสริมสขุภาพ 
การปองกันและควบคุมการเจ ็บปวย การ
รักษาพยาบาลเมื ่อเจ็บปวย และการฟ นฟู
สุขภาพ/สมรรถภาพ โดยใหบริการแบบองครวม
อยางตอเน่ือง ผสมผสานครอบคลมุดานรางกาย 
จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ในทุกระดับท้ัง
ภายในสถานบริการและในชุมชน ม ีพ ื ้นท่ี
ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารจ ัดการส ุขภาพ
ประชากร ประกอบดวย ภารกิจหลกั ไดแก การ
พยาบาลช ุ มชน/ส  งเสร ิ มส ุ ขภาพ การ
รักษาพยาบาลชุมชน การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน และการพยาบาลในการบำบัดยาเสพติด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานการ
พยาบาลในชุมชน หรือหัวหนางาน หรือ
หัวหนาทีม ที่ทำหนาที่บริหารจัดการระบบ
บริการ ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ นิเทศ 
ประเมินและวิเคราะหสถานการณ โดยใช
ความรู  ความสามารถ ประสบการณและ
ความชำนาญในงานสูงมาก ตองประยุกตใช
องคความรูเกี่ยวกับชุมชนและการพยาบาล
มาใชวางแผนการบริหารจัดการระบบการ
พยาบาล การควบคุมกำกับ ตรวจสอบ นิเทศ 
ประเม ิน และวิเคราะหสถานการณให
เหมาะสมกับชุมชน ใหครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ 
คือ การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค
และควบคุมภาวะการเจ็บปวยไมใหเกิด
อาการวิกฤติเขาโรงพยาบาล การรักษาโรค
เบ้ืองตนเมื่อเจ็บปวย และการฟนฟูสุขภาพ/
สมรรถภาพ โดยใหบริการแบบองครวม
อยางตอเนื ่อง ผสมผสานครอบคลุมดาน
รางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณแก
ประชาชนทุกกลุม ทุกชวงวัยในชุมชนที่อยู
ในพื้นที่ความรับผิดชอบ ทั้งผูเจ็บปวยหรือ
ผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ ผูพิการ ท้ังในสถาน
บริการและในชุมชน ประสานทีมสหสาขา
วิชาชีพ แหลงประโยชนและภาคีเครือขาย
ทุกภาคส วน ภารก ิจหล ัก ได แก   การ
พยาบาลชุมชน การสงเสริมสุขภาพ   การ
รักษาพยาบาลในชุมชน  



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการปฐมภมูิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 6.กลุมงานการพยาบาลชมุชน  (ตอ) หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

-งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน   
         กำหนดยุทธศาสตร การพยาบาล
ชุมชนเชื ่อมโยงนโยบายทุกระดับ บริการ
จ ัดการความเส ี ่ยงกล ุ มป วยในช ุมชน  
สนับสนุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นว ัตกรรมการพยาบาลชุมชน พ ัฒนา
คุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการ
พยาบาลช ุมชน  พัฒนาและประเมิน
สมรรถนะพยาบาลชุมชน ประกันคุณภาพ
งานการพยาบาลช ุมชน (QA) กำกับ
ตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 
-งานการพยาบาลชุมชนในการบำบัดรักษา
ยาเสพติด  
       ประเมิน คัดกรองประเภทผูปวยยา
เสพติด สงเสริม ปองกัน บำบัด ร ักษา 
ผู ปวยยาเสพติด  รับสงตอ บำบัด รักษา
ตอเน่ืองในชุมชน 
ติดตามผูปวยเพื่อลดการไปเสพซ้ำ รวมกับ
กลุมงานสุขภาพจิต 
 

  การพยาบาลเวชปฏ ิบ ั ต ิ ช ุ มชน การ
บำบัดรักษายาเสพติด การดูแลตอเนื ่อง            
จากโรงพยาบาลถึงบาน การพยาบาลที่บาน 
(Home ward) และ Home Health care มี
บริการพยาบาลเยี่ยมบานทุกกลุมวัย (ทุก
ประเภททางดานรางกายและจิตใจ) และการ
พยาบาลผ ู  ป  วยระยะส ุ ดท  ายแบบ
ประคับประคองในชุมชน (Palliative care) 
โดยปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย รวมท้ังแกปญหาเชิงวิชาชีพ เพ่ือ
การบริการพยาบาลที่บานไดมาตรฐาน และ
ประชาชนที่เจ็บปวยทุกกลุมเขาถึงบริการ
อยางเสมอภาค เทาเทียมและทันเวลา 
รวมทั ้ งเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพของบร ิการ
พยาบาลแกผูปวยระยะสุดทาย ผูปวยติด
บาน และผู ป วยต ิดเตียง และสงเสริม 
ปองกัน บำบัดรักษาและติดตามผู ปวย 
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดการกลับไปเสพ
ยาเสพติด ซึ ่งปฏิบัต ิตามมาตรฐานการ
พยาบาลและผดุงครรภและมาตรฐานการ
พยาบาลในชุมชน 



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป  (ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ) 

พยาบาลวิชาชีพ 2.กลุมงานประกนัสขุภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

1. งานขึ้นทะเบียนสิทธิ ์ในระบบประกัน
สุขภาพ 
2.งานตรวจสอบสิทธ์ิการรักษาพยาบาล 
3.งานเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 
4.งานฐานขอม ูลและสารสนเทศระบบ
ประกันสุขภาพ 
5.งานรับเรื่องรองเรียน 

  

เขียนลอกับของ สสจ. 
 

เขียนลอกับของ สสจ. 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป  (ภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ) 

พยาบาลวิชาชีพ 5.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
-งานบริหารความเสี่ยง 
-งานวิจัย ,R2R 
-งานระบาดวิทยาคลินิก 
 

 เขียนลอกับของ สสจ. เขียนลอกับของ สสจ. 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ) 

พยาบาลวิชาชีพ 13.กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยและ
บำบัดรักษาผูปวยโรทางจิตเวช ติดสารเสพ
ติด ปญหาสุขภาพจิต คูสมรส หรือ ปญหา
ครอบครัว ความบกพรองทางบุคลิกภาพ 
ปญหาการปรับตัวในวัยตางๆ ทั้งในเด็ก 
วัยรุน และผูใหญ ตลอดจนการดำเนินงาน
ตาง ๆ เพื่อปองกันปญหาสุขภาพจิตและ
สงเสริมสุขภาพจิตชุมชน เพื่อลดอัตราของ
ผูปวยทางจิตเวชหรือปญหาสุขภาพจิตใน
สังคม 
 

 เขียนลอกับของ สสจ. เขียนลอกับของ สสจ. 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

1.กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ
หรือผู ปวยที ่เจ็บปวยฉุกเฉินรุนแรงทุก
สาขา ที่อยูในภาวะวิกฤต อันตราตอชีวิต
ทุกกลุมโรค ประเมินอาการ สัญญาณชีพ 
ชวยชีวิตเรงดวน ปองกันภาวะเทรกซอน
จัดการขอมูลดานนิติเวช สอน ฝกอบรม 
พัฒนาและวิจัย 
 

 

 

    ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในฐานะพยาบาลผ ู  มี
ประสบการณ ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับ
อุบัติเหตุทั้งเปนรายบุคคลและในสถานการณ
อุบัติเหตุหมู ผูปวยที่มีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน
และวิกฤตทุกสาขาของโรค ท้ังทางรางกายและ
จิตประสาท ตลอด 24 ชั่วโมง โดยการประเมิน
สภาวะความรุนแรงของการเจ็บปวย เฝาระวัง
อาการและปฏิบัติการเพื ่อปองกันการเขาสู
ภาวะวิกฤต หรือการเสียชีวิต ตลอดจนอันตราย
และภาวะแทรกซอนตางๆ การชวยชีวิตผูปวย
เบื ้องตนใหรอดพนจากภาวะวิกฤตและความ
พิการโดยเร็ว การปฐมพยาบาลและหัตถการ 
ตลอดจนการเฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงของ
ผ ู ป วย การเคล ื ่อนยายผ ู ป วยเข าร ับการ
รักษาพยาบาลตอเนื่องอยางปลอดภัย  วินิจฉัย 
ตัดสินใจ ที่จะปฐมพยาบาลในตำแหนงที่จะมี
ผลตอการเสียชีวิตไดตามลำดับความรุนแรง
ยุงยากซับซอน ประเมินสภาวะความรนุแรงของ
การเจ็บปวย ตลอดจนการเฝาระวังอาการ
เปลี่ยนแปลงของผูปวยเพ่ือแกไขสถานการณได
ทันทวงที 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตอง
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผ ู  ร  วมปฏ ิ บ ั ต ิ งาน โดยใช  ความรู  
ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชำนาญสูงในงานการพยาบาลอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ปฏิบัต ิงานที ่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาผูปวยที่มีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน
และวิกฤตทุกสาขาของโรค ทั้งทางรางกาย
และจิตประสาท ตลอด 24 ชั่วโมง โดยการ
ประเม ินสภาวะความร ุนแรงของการ
เจ็บปวย เฝาระวังอาการและปฏิบัติการ
เพื่อปองกันการเขาสูภาวะวิกฤต หรือการ
เส ี ยช ี ว ิ ต  ตลอดจนอ ั นตรายและ
ภาวะแทรกซอนตางๆ การชวยชีวิตผูปวย
เบ ื ้ องต นให รอดพ นจากภาวะว ิกฤต
ครอบคลุมอวัยวะเกือบทั ้งรางกาย และ
ความพิการโดยเร ็ว วิเคราะห ว ินิจฉัย 
ตัดสินใจที่จะปฐมพยาบาลในตำแหนงที่จะ
มีผลตอการเสียชีวิตไดตามลำดับความ
รุนแรง กรณีเปนผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุฉุกเฉินและวิกฤตท้ังระบบรางกาย
และจิตใจ การใชเครื่องมือ อุปกรณ และ
เวชภัณฑ ที่จะชวยชีวิต ตลอดจนการเฝา
ระวังอาการ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

1. กลุมงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ตอ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ
หรือผูปวยที ่เจ็บปวยฉุกเฉินรุนแรงทุก
สาขา ที่อยูในภาวะวิกฤต อันตราตอชีวิต
ทุกกลุมโรค ประเมินอาการ สัญญาณชีพ 
ชวยชีวิตเรงดวน ปองกันภาวะเทรกซอน
จัดการขอมูลดานนิติเวช สอน ฝกอบรม 
พัฒนาและวิจัย 
 

 

 

  เปล ี ่ ยนแปลงของผ ู  ป  วยเพ ื ่ อแก  ไข
สถานการณไดทันทวงที  ศึกษา วิจัย เพ่ือ
พัฒนาระบบบริการพยาบาลอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปวย รวมทั้งในรายที่ไดรับการสงตอจาก
หนวยงานของโรงพยาบาล หรือหนวยงาน
ในเคร ือข าย ควบคุมกำกับ ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล การ
สอน การฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำ
การจัดบริการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉินท่ีมีคุณภาพสูง 

 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

2. กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหบริการพยาบาลผูปวยทุกสาขาในการ
ตรวจวิน ิจฉ ัยและการบำบัดร ักษา จัด
คลินิกเฉพาะโรค คลินิกโรคติดเชื ้อ โรค
เรื ้อรัง วิเคราะหคัดกรอง ใหคำแนะนำ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน 
สงตอดูแลตอเนื่อง สอน ฝกอบรม พัฒนา
และวิจัย 
 

 

 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานการพยาบาล
ผู ป วยนอก ใหบริการแกผ ู ร ับบริการดาน
สุขภาพ ตามกระบวนการของการตรวจและ
รักษา โดยการคัดกรองผูเขารบับรกิารตามภาวะ
สุขภาพประเภทความเจ็บปวย และความรนุแรง
ของโรค ชวยแพทยในการตรวจรักษาทั่วไป ให
การพยาบาลกอนและหลังการตรวจรักษา การ
ปฐมพยาบาลในรายที่เกิดอาการรุนแรง หรือมี
ภาวะเสี่ยงอันตรายตอชีวิตเฉียบพลัน บริการ
ปรึกษาสุขภาพ แนะนำ แนะแนวใหคำแนะนำ
ดานสงเสริมสุขภาพแกผูรับบริการ ผูปวยและ
ญาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการดูแลสุขภาพ รวมทั้งในรายท่ี
ไดรับการสงตอจากหนวยงานของโรงพยาบาล
หรือหนวยงานในเครือขาย ซึ่งเปนผูที่มีปญหา
รุนแรง ยุงยากซับซอน ดวยการใชเทคนิคการ
ใหการปรึกษา ใหเหมาะสมกับภาวะแวดลอม 
อาการหรือภาวะแทรกซอน 

     ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหนากลุ มงาน 
หร ือห ัวหน างาน หร ือห ัวหน าท ีมการ
พยาบาลดานการพยาบาลผู ปวยนอกทุก
สาขาโรค ทั ้งการพยาบาลในคลินิกสาขา
หลัก/สาขาเฉพาะทางและคลินิกพิเศษ
เฉพาะโรค เชน อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม 
กุมารเวชกรรม ตา หู คอ จมูก เปนตน หรือ
ใหบริการพยาบาลแกผ ู ท ี ่ม ีป ญหาดาน
สุขภาพอนามัยอยางตอเนื่องและครบถวน
ตามกระบวนการตรวจรักษา โดยดำเนินการ
ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนตามประเภท
และความรุนแรงของโรค โดยศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับภาวะความเจ็บปวย ชวยแพทยใน
การตรวจรักษาทั่วไป การใชเครื่องมือพิเศษ  
ใหการพยาบาลผูปวยใน ระหวาง และหลัง
ตรวจรักษา ตลอดจนสอน ใหคำปรึกษา
แนะนำผูปวยและญาติ วางระบบริการ การ
ควบคุมกำกับ สอน ฝกอบรม ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล และ
ใหคำปรึกษาแนะนำสงเสริมสุขภาพ ปองกัน
ภาวะแทรกซอนแกผู ปวย การสงตอดูแล
ตอเนื่อง จัดบริการการพยาบาลผูปวยนอก 
หรือผูปวยที่มีปญหาใหเขาถึงระบบบริการ
อยางมีคุณภาพ 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

3.กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

- ใหการพยาบาลแบบองครวม ชวยเหลือ
ดูแลผูปวยหนักมากที่อยู ในภาวะวิกฤติ 
อันตรายตอชีวิต ในกลุมโรคเสี ่ยงรุนแรง
ทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวช
กรรม และสูตินรีเวชกรรม ซึ่งเกี่ยวของกับ
ระบบหัวใจ หลอดเลือด สมอง ไต และระบบ
หายใจ ปองกันการสูญเสียหนาที ่ของ
อวัยวะสำคัญ บำบัดรักษาโดยใชเทคโนโลยี
เครื่องมือพิเศษ 

 

 

   ปฏ ิบ ั ต ิ งานในฐานะห ั วหน  างานหรือ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดานการพยาบาล
ผูปวยหนัก ใหบริการแกผูปวยที่รับไวรักษาใน
โรงพยาบาลทุกสาขา โรคที่มีอาการหนัก และมี
การเปลี่ยนแปลงของอาการท่ีเสี่ยงตอชีวิตอยาง 
ในกลุ มโรคเส ี ่ยงร ุนแรงทางด านอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูติ-นรีเวชกรรม  
ซึ่งเกี่ยวของกับระบบหัวใจ หลอดเลือด สมอง ไต 
และระบบหายใจ ปองกันการสูญเสียหนาที่ของ
อวัยวะสำคัญ บำบัดร ักษา ฟ นฟ ูสภาพท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ ในการพยาบาล
เฉพาะอยางและเครือ่งมือพิเศษท่ีมีความยุงยาก
ซับซอนในผูปวยท่ีมีระดับความรุนแรง เสี่ยงตอ
ชีวิต ที่มีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัด
เชา-บาย-ดึก) ตัดสินใจแกไขภาวะวิกฤตให
เหมาะสมกับปญหาและสภาพการเจ็บปวยของ
ผูปวยแตละราย เพื ่อการรักษาพยาบาลที ่มี
ประสิทธิภาพ 

    ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ
พยาบาลผูปวยหนัก ทำหนาที่ในการวาง
ระบบบริการผูปวยที่มีภาวะวิกฤต หรือเขา
สู ภาวะวิกฤตที่มีโอกาสเสี ่ยงอันตรายถึง
ชีวิต ซึ่งตองดูแลและเฝาระวังอยางตอเน่ือง
ใกลชิดตลอดเวลา เพื ่อใหการชวยเหลือ 
และบำบัดรักษาอยางเรงดวน โดยการเฝา
ระวัง ประเมินสภาพความรุนแรงของการ
เจ็บปวยและตัดสินใจในการชวยชีวิตใน
กลุ มโรคเสี ่ยงร ุนแรงทางดานอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมาร      เวชกรรม และสูตินรีเวช
กรรม   ซึ ่งเกี ่ยวของกับระบบหัวใจ หลอด
เลือด สมอง ไต และระบบหายใจ ปองกันการ
สูญเสียหนาที่ของอวัยวะสำคัญ บำบัดรักษา 
รวมทั้งการใชเครื่องมือพิเศษชนิดตาง ๆ  ท่ี
มีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก)  ตลอดจนไดรับการฟนฟูสภาพท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจรวดเร็ว ทั ้งใน
การพยาบาลเฉพาะอยางและเครื ่องมือ
พิเศษที่มีความยุงยากซับซอนในผูปวยที่มี
ระดับความรุนแรง สภาพการเจ็บปวยของ
ผูปวยแตละรายมราเสี่ยงตอชีวิต ควบคุม
กำก ับ การสอน การฝ กอบรม และให
คำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการพยาบาล
ผูปวยหนักท่ีมีคุณภาพสูง 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

4.กลุมงานการพยาบาลผูคลอด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

- ใหการพยาบาลหญิงตั ้งครรภ ประเมิน
อาการ เฝาระวังตั ้งแตระยะรอคลอด ทำ
คลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร เชน ครรภเปนพิษ คลอดทากน 
คลอดยาก ตกเลือดกอนและหลังคลอด 
สงเสริมสุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบ
องครวม ศึกษา พัฒนา วิจัย อบรม 
 

 

 

      ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี

ประสบการณ ใหการพยาบาลหญิงตั ้งครรภ 

ประเมินอาการ เฝาระวังตั้งแตระยะรอคลอด 

ทำคลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติ

ศาสตร เชน ครรภเปนพิษคลอดทากัน คลอด

ยาก ตกเลือดกอนและหลังคลอด สงเสริม

สุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบองครวม 

ศึกษา พ ัฒนา ว ิจ ัย อบรมและคำปร ึกษา 

แนะนำ การจัดบริการการพยาบาลผูคลอดที่มี

คุณภาพสูง 

    ปฏิบัต ิหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลผูคลอดในโรงพยาบาล/สถาบัน เปน

งานบริการผู คลอดทุกระยะ ตั ้งแตระยะรอ

คลอด ขณะคลอด และระยะหลังคลอด ทั้งใน

รายที ่ม ีภาวะปกติและผิดปกติ ตอลดจน

บร ิบาลทารก โดยการเฝ าระว ังสภาวะ

ความกาวหนาของการคลอด วางแผนแกไข

ปญหาในผูคลอดที่มีภาวะปกติและผิดปกติ

ทุกระยะ ใหการพยาบาลผูคลอดแตละราย

สอดคลองตามปญหา/พยาธิสภาพ และ

แผนการรักษาของแพทย จัดเตรียมอุปกรณ

การทำคลอด ทำคลอดในรายที่มีภาวะปกติ

และชวยแพทยทำคลอดในรายที ่ม ีภาวะ

ผิดปกติโดยการทำคลอดอยางถูกเทคนิค ให

การพยาบาลทารกแรกเกิด มารดาหลังคลอด 

รวมท้ังชวยชีวิตมารดาและทารกเมื่อเกิดภาวะ

วิกฤต ลักษณะงานเปนการใหบริการพยาบาล

แกมารดาในระยะเจ็บครรภ ระยะคลอดและ

ระยะหลังคลอดใหมีความปลอดภัย ผู แลผู

คลอดที่มีภาวะแทรกซอนหรือการเจ็บปวยท่ี

ที่อาจมีผลตอมารดาและทารก จัดบริการให

สอดคลองกับปญหา 
 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

5.กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-จัดระบบการพยาบาลและชวยผาตัดผูปวย
ทุกสาขา ท้ังผูปวยฉุกเฉิน วิกฤติทุกโรคทาง
ศ ั ลยกรรม ป  องก ั นความเส ี ่ ย ง
ภาวะแทรกซอนจากการผาตัด ใชอุปกรณ 
เครื ่องมือพิเศษ ฟ นฟูสภาพผู ปวยหลัง
ผาตัด ศึกษา วิจัย ฝกทักษะเฉพาะทาง 
 

 

 

     ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี

ประสบการณ   จัดระบบการพยาบาลและชวย

ผาตัด ผูปวยทุกสาขา ใหบรกิารจัดเตรยีมผูปวย

ใหมีความพรอมท้ังรางกายจติใจกอนผาตดั การ

เตร ียมความพรอมของหองผ าตัด เตร ียม

เครื่องมือผาตัดเพื่อไมใหเกิดภาวะแทรกซอน

และปลอดภัยจากการติดเชื ้อของหองผาตัด 

การสงเครื่องมือและชวยแพทยในระหวางผาตดั

ผู ป วยแตละราย ตลอดจนเฝาระวังอาการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะกอใหเกิดอันตรายตอผูปวยใน

ระหวางการผาตัด และดูแลผูปวยอยางใกลชิด

หลังการผาตัดเพื่อประเมินอาการและใหการ

ชวยเหลือในภาวะวิกฤตอยางทันทวงที 

     ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลผู ป วยผ าต ัด ในโรงพยาบาล/

สถาบัน  ที่ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ 

การควบค ุ มกำก ั บ การตรวจสอบ

ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารการพยาบาล      

ทั ้งในผู ป วยฉุกเฉิน วิกฤติ ทุกโรคทาง

ศ ั ล ย ก ร ร ม  ป  อ ง ก ั น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 

ภาวะแทรกซอนจากการผาตัด จัดเตรียม

ทีมงานผาตดัท่ีมีความรู ความชำนาญในแต

ละประเภทของการผาตัด และรวมทีม

ผ าต ัดก ับแพทย   จ ัดเตร ียมอ ุปกรณ  

เคร ื ่ องม ื อพ ิ เศษให ครบถ  วนและมี

ประสิทธิภาพ ฟนฟูสภาพผูปวยหลังผาตัด 

รวมทั้งสงตอผูปวยเพื่อการรักษาพยาบาล

ตอเน่ืองดวยความปลอดภัย ศึกษา วิจัย ฝก

ทักษะเฉพาะทางการสอน การฝกอบรม 

และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ

พยาบาลผูปวยหองผาตัดท่ีมีคุณภาพสูง 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

6.กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหยาระงับความรูสึกในผูปวยผาตัดทุก
สาขาทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติที ่มี
พยาธิภาพที่รุนแรงในระบบสำคัญ อาทิ 
หัวใจและหลอดเลือด สมอง ระบบหายใจ 
ปองกันอันตราย ภาวะแทรกซอนและผาตัด
และใหรับยาระงับความรูสึก จัดการบรรเทา
ความปวดหลังผาตัด ฟนฟูสภาพผูปวย เฝา
ระวังสัญญาณชีพ ศึกษา วิจัย 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลท่ีมีประสบการณ 

ในงานวิสัญญีพยาบาล ใหบริการใหยาระงับ

ความรู ส ึกแกผู ปวยในการดูแล สอนและให

คำแนะนำญาติและผู ปวย เพื ่อใหเกิดความ

พรอมกอนใหยาระงับความรู สึก จัดเตรียม

อ ุปกรณและเวชภ ัณฑในการให ยาระงับ

ความรูสึก ตัดสินใจเลือกวิธีการ และดำเนินการ

ใหยาระงับความรูสึกตามสภาวะของผูปวยแต

ละราย เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวย

ในระหวางใหยาระงับความรู ส ึกตลอดเวลา 

ปฏิบัติการชวยชีวิตของผูปวยเมื ่อเกิดภาวะ

วิกฤตเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจทันที และ

ใหการพยาบาลผูปวยหลังใหยาระงบัความรูสึก

หรือผูปวยภาวะวิกฤตจนผูปวยปลอดภัย ไมมี

ภาวะเทรกซอน ในการใหยาระงับความรู สึก

ผูปวยแตละรายจะมีความยุงยากซับซอนมาก

ขึ ้นตามรูปแบบและปญหาของการเจ็บปวย  

ตลอดจนคิดคนวิธีการใหยาระงับความรูสึกที่มี

คุณภาพ ปลอดภัยแกชีวิตผูปวย 

    ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ

พยาบาลวิสัญญีในโรงพยาบาล/สถาบัน  ท่ี

ทำหนาท ี ่ ในการวางระบบบริการ การ

ควบคุมกำกับ การตรวจสอบประสิทธิภาพ

การบริหารการพยาบาลวิสัญญี  ปฏิบัติงาย

ใหยาระงับความรู ส ึกแกผ ู ป วย โดยการ

วินิจฉัยปญหาของผูปวย เพื ่อเลือกวิธีการ

และดำเนินการใหยาระงับความรูสึกไดอยาง

เหมาะสมทุกภาวะของผูปวยแตละราย ภายใต

ระเบ ียบหร ือกฎกระทรวงของกระทรวง

สาธารณสุข ปฏิบัติการชวยชีวิตผู ปวยใน

ภาวะวิกฤติเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ให

การอภิบาลผูปวย ภาวะวิกฤตภายหลังการให

ยาระงับความรูสึก เสนอแนะและพัฒนา

เทคนิคใหมๆ เพ่ือแกไขปรับปรุงงานดาน

การพยาบาลว ิส ัญญ ี โดยใช ท ั กษะ 

ประสบการณ และองค ความร ู  จาก

การศึกษา คนควา วิจัยองคความรูใหม 

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาระบบหรือรูปแบบ

บริการระบบ Fast track ในผูปวยวิกฤต 

PS 4-5 ท ี ่ ม ี  Life Threatenning และ

จัดทำแนวทางปฏิบัติในการใหบริการ

ดานการพยาบาลวิสัญญี เพื่อพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพ 
 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

7.กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

-ใหการพยาบาลแบบองครวมในผูปวยท่ี
เจ็บปวยทางอายุรกรรมทุกระบบในระยะ
เฉียบพลัน  มีภาวะแทรกซอนครอบคลุม 
โรคติดเชื้อ โรคระบาดและโรคเรื้อรัง ที่มี
ความร ุนแรงทางพยาธิสภาพ ส งเสริม
สุขภาพ จัดระบบการจัดการรายกรณีและ
รายโรค ศึกษา วิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวยอายุร 
กรรม ในโรงพยาบาล/สถาบัน ปฏิบัติงานท่ีตอง
ใหการพยาบาลผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอ
ผูปวยอายุรกรรมติดเช้ือ หรือหอผูปวยอายุรกรรม
เฉพาะทางแตละสาขา ในแตละผลัด ทั ้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการในโรงพยาบาล/
สถาบัน/หนวยบริการในสถานบริการทุกระดับท่ี
เรียกชื ่อเปนอยางอื ่น เพื ่อใหบริการทางการ
พยาบาลผูปวยในทุกประเภทท่ีรับไวรักษา โดยพัก
คางในโรงพยาบาล (หอผูปวยอายุรกรรมสามัญ/
หอผูปวยอายุรกรรมพิเศษ/หอผูปวยอายุรกรรม
ติดเช้ือ) ที่มีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีม
ผลัดเชา-บาย-ดึก) โดยการใหการพยาบาล
ครอบคลุมอยางตอเนื่อง ตามสภาพปญหาและ
ความตองการของผูปวยแตละราย เฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนและปฏิบัติการพยาบาลตาม
แผนการรักษาของแพทย 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ
ผูปวยอายุรกรรมตามสาขาโรค หรือหัวหนา
ทีม ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ ควบคุม 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพการ
บริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 
และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลผูปวยอายุรกรรมที่มีคุณภาพแกผู
รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก     
ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาล
ผูปวยอายุรกรรม ใหการปฏิบัติกิจกรรมการ
รักษาตามแผนการรักษาของแพทย เฝา
ระวังอันตรายและภาวะแทรกซอน ที ่มี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก) แกปญหาท่ีเกิดเพ่ือบรรเทาอาการ
และความทุกขทรมานของผูเจ็บปวย โดย
ปรับแผนการรักษาใหเหมาะสมกับสภาพ
ผูปวย เฝาระวังภาวะแทรกซอน ตลอดจน
สอน แนะนำวิธีการแกไขปญหาสุขภาพ
และฟนฟูสภาพเพื่อมิใหเกิดความพิการ 
และสามารถกลบัไปดูแลตนเองท่ีบานได 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

8.กลุมงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางศัลยกรรมทุก
ระบบ อาทิ ศัลยกรรมชองทอง ทรวงอก 
ศัลยกรรมประสาท ผูปวยไฟไหม น้ำรอน
ลวก ชวยทำหัตถกรรม เคมีบำบัด ดูแล
ชวยเหลือ ผู ปวยวิกฤติฉุกเฉิน ปองกัน
ภาวะแทรกซอน ฟนฟูสภาพ ลดความพิการ 
สงเสริมสุขภาพ จัดระบบการจัดการาย
กรณี ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลว ิชาช ีพด านการพยาบาลผ ู ป วย
ศัลยกรรมที่ไดรับการผาตัดเพื ่อพักรักษาท้ัง
กอนและหลังการผาตัดในทุกสาขาโรค ใน
โรงพยาบาล/สถาบัน ปฏิบัติงานที่ตองใหการ
พยาบาลผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวย
ศัลยกรรม หรือหอผูปวยศัลยกรรมเฉพาะทางแต
ละสาขา ในแตละผลัด ทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการในโรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการ
ในสถานบริการทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 
เพื ่อให บร ิการทางการพยาบาลผู ป วยในทุก
ประเภทที่รับไวรักษา โดยพักคางในโรงพยาบาล 
(หอผูปวยศัลยกรรมสามัญ/หอผูปวยศัลยกรรม
พิเศษ) มีประสิทธิภาพตลอด ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา-
บาย-ดึก) โดยการใหการพยาบาลครอบคลุม
อยางตอเนื ่องตลอด 24 ชั ่วโมง ตามสภาพ
ปญหาและความตองการของผูปวยแตละราย 
เฝ าระว ังภาวะแทรกซ อนและปฏิบ ัต ิการ
พยาบาลตามแผนการรักษาของแพทย 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ

หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ

ผูปวยศัลยกรรมตามสาขาโรค หรือหัวหนา

ทีม ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ ควบคุม 

กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพการ

บริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 

และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ

พยาบาลผูปวยศัลยกรรมที่มีคุณภาพแกผู

รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความชำนาญงานสูงมาก     

ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาล

ผูปวยศัลยกรรมกอนและหลังการผาตัดตาม

สาขาโรค ใหการปฏิบัติกิจกรรมการรักษา

ตามแผนการรักษาของแพทย เฝ าระวัง

อันตรายและภาวะแทรกซอน แกปญหาท่ี

เก ิดเพื ่อบรรเทาอาการและความทุกข

ทรมานของ ผู เจ็บปวย โดยปรับแผนการ

รักษาใหเหมาะสมกับสภาพผูปวย เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอน ตลอดจนสอน แนะนำ

วิธีการแกไขปญหาสุขภาพและฟนฟูสภาพ

เพื ่อม ิให เก ิดความพิการ และสามารถ

กลับไปดูแลตนเองท่ีบานได 
 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

9.กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูติ-นรีเวชกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคทางสูติศาสตร 
นรีเวชกรรมทุกระดับความรุนแรง ดูแล
มารดาทารกหลังผาตัด หลังคลอด สงเสริม
สุขภาพ ฟนฟูสภาพ ใหภูมิคุมกันทารก คัด
กรอง ปองกันโรคติดเช้ือ โรคทางพันธุกรรม 
วางแผนครอบครัว ศึกษา วิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลท่ีมีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู ความสามารถ ในงานพยาบาลวิชาชีพ
ดานการพยาบาล ผู ปวยโรคทางสูติศาสตร 
จัดเตรียมและใชเครื่องมือพิเศษในการคัดกรอง 
ว ิน ิจฉ ัย และปองกันโรคติดเช ื ้อ โรคทาง
พันธุกรรม ภายใตการควบคุมของแพทย 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนาทีมพยาบาลที ่ม ีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู   ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพดานการพยาบาล โดยศึกษา วิจัย
เพื่อใหไดนวัตกรรมในการดูแลผูปวยโรค
ทางสูติศาสตร  ปองกันโรคติดเช้ือ เชน HIV 
โรคต ิดเช ื ้อทางเพศสัมพ ันธ    โรคทาง
พันธุกรรม วางระบบการใหความรูเกี่ยวกับ
การส งเสร ิมส ุขภาพ ฟ  นฟ ูและสร าง
ภูม ิค ุ มกันแกมารดาและทารกหลังการ
คลอด การวางแผนครอบครัวในผู มารับ
บริการทั้งในชุมชน โรงเรียน สอน อบรม 
และใหคำแนะนำแกผูปวย ญาติ นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดของเกี่ยวกับวิธีการปองกัน
โรค ปองกันการตั้งครรภในวัยใส หรือการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยท่ีเหมาะสม 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

10.กลุมงานการพยาบาลจิตเวช 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาล วินิจฉัยโรคจิตท่ัวไป ไดแก 
โรคจิตผูใชสารเสพติด โรควิตกกังวล โรค
ซึมเศรา ปญญาออน โรคระบบประสาท ฆา
ตัวตาย และบำบัดทางจิต เชน ใหคำปรึกษา 
คลายเครียด สงเสริมพัฒนาการเด็ก ฟนฟู
ปรับพฤติกรรม ดูแลผูปวยจิตเวชที่รับไว
รักษา ศึกษาวิจัย ฝกอบรม 
 

 

 

    ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านในฐานะพยาบาลท ี ่ มี
ประสบการณ ประสบการณ และความชำนาญ
สูง โดยใชความรู ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพจิตเวช ใหการพยาบาล แกผูที่มีปญหา
ทางจิตหรือสติปญญา โดยการจำแนกและ
วินิจฉัยปญหาผูปวยที่มสีาเหตุจากพยาธสิภาพ
หรือสติปญญา ตามความรุนแรงของอาการและ
โรคทุกสภาพ ปฏิบัติกิจกรรมการรักษาตาม
แผนการรักษาของแพทย เฝาระวังอันตรายและ
ภาวะแทรกซ อน แก  ไขป ญหาที ่ เก ิดจาก
ภาวะการเจ็บปวยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
และสังคม เพื่อบรรเทาอาการ สรางปฏิสัมพันธ 
สอน แนะนำผูปวยและประชาชนเกี่ยวกับการ
รักษาและสงเสริมสุขภาพจิต การดูแลและฝก
สมรรถนะคนปญญาออน รวมทั้งการปองกัน
ความพิการและการฟนฟูบุคลิกภาพของผูปวย 
โดยกำหนดและจัดกิจกรรมฟ นฟูสภาพตาม
ภาวะของผูปวยใหสามารถปรับตนเขาสูสังคม
ได 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนาทีมการพยาบาล ที่มีประสบการณ 
ประสบการณ และความชำนาญสูง โดยใช
ความรู   ความสามารถ ในงานพยาบาล
วิชาชีพจิตเวช วินิจฉัยจิตทั ่วไป ตรวจ 
วินิจฉัย บำบัดรักษา สงเสริมสุขภาพ 
ป  องก ั นโรคและฟ   นฟ ู สมรรถภาพ 
ประกอบดวย กิจกรรมจิตบำบัด กิจกรรม
กล ุ มบำบ ัด ก ิจกรรมครอบคร ัวบำบัด 
กิจกรรมพฤติกรรมบำบัด และกิจกรรม
แกไขพัฒนาการบกพรอง ครอบคลุมการ
สงเสริมสุขภาพ พัฒนาแนวปฏิบัติการ
พยาบาลทางคล ิน ิกสำหร ับผ ู ป วยโรค
ซึมเศราที่พยายามฆาตัวตาย  ศึกษา วิจัย 
พัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และรูปแบบ
การบริการทางสุขภาพจิต จิตเวชศาสตร 
และสังคมจิตวิทยาใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 
พัฒนางานอยางตรงสภาพปญหาพื้นที่และ
ความตองการดานสุขภาพของผูปวย งาน
บำบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยจิตเวชและผูที ่มีปญหาสุขภาพจิต 
สนับสนุนใหนำผลการวิจัยไปใชในการ
ใหบริการรักษาพยาบาล เพื่อเปนกลไกใน
การขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาในทุก
ระดับสอดคลองกับภารกิจที ่ระบุไว ใน
โครงสราง 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

11.กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ให การพยาบาลผ ู ป  วยโรคเด ็กทาง              
อายุรกรรมและศัลยกรรมทุกระบบ เด็กแรก
เกิด ทั้งในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติเรื ้อรัง 
ผิดปกติดานพัฒนาการ โรคติดเชื ้อ โรค
ระบาดรุนแรง พิการแตกำเนิด สงเสริม
ปองกัน ใหความรู ดานสุขภาพ เพื่อการ
ดูแลตนเอง ศึกษา วิจัย 
 

 

 

      ปฏิบัติงานโดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวยเด็กทาง
อายุรกรรม และศัลยกรรมทุกระบบ เด็กแรก
เกิดท้ังในภาวะวิกฤตหรือเรื้อรงั ในโรงพยาบาล/
สถาบัน ปฏิบัติงานการพยาบาล เฝาระวงัภาวะ
วิกฤตเฉียบพลัน สงเสริม ปองกัน ใหความรู
ดานสุขภาพแกแมและญาติเพื่อดูแลผูปวยเด็ก
ที ่ต องเขารับการรักษาอยางตอเนื ่องในหอ
ผูปวยกุมารเวชกรรม มีประสิทธิภาพตลอด 24 
ช่ัวโมง (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก)  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ปฏิบ ัต ิงานในฐานะหัวหนากล ุ มงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวย
กุมาร เวชกรรมสามัญ หรือหัวหนาทีมผูปวยที่มี
ภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวยกุมารเวชกรรมสามัญ 
หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยพิเศษ หรือ
หัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยกุมารเวชกรรมติด
เชื้อ หรือหอผูปวยกุมารเวชกรรมเฉพาะทางแตละ
สาขา ในแตละผลัด ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการในโรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการใน
สถานบริการทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น เพ่ือ
ใหบริการทางการพยาบาลผูปวยทุกประเภทท่ีรับไว
รักษาโดยพักคางในโรงพยาบาล (หอผูปวยกุมารเวช
กรรมสามัญ/หอผู ปวยกุมารเวชกรรมพิเศษ/หอ
ผูปวยกุมารเวชกรรมติดเชื้อ) มีประสิทธิภาพตลอด 
24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก) ทำหนาที่ใน
การวางระบบบร ิการ ควบค ุม กำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาล การ
สอน การฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำการ
จัดบริการการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรมที ่มี
คุณภาพสูงแกผู ร วมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูง
มากในงานพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูปวย
กุมารเวชกรรม ปฏิบัติงานที ่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

12.กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคกระดูกและขอ
กลามเนื ้อ เสนเอ็น และเสนประสาทใน
ระยะเฉียบพลัน และไดรับการผาตัด ฟนฟู
สภาพ ลดภาวะแทรกซอน ลดความพิการ 
ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

        ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงาน
พยาบาลดานการพยาบาลผูปวยในหอผูปวย
สามัญและหอผูปวยพิเศษ เกี่ยวกับกระดกูและ
ขอ กลามเนื ้อ เสนเอ็น และเสนประสาท ใน
ระยะเฉียบพลันท้ังท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ และท่ีเกิด
จากโรคทั ่วไป  ซึ ่งไดร ับการผาตัด จากการ
ผิดปกติตั้งแตกำเนิด การอักเสบจากการติดเช้ือ
หรือไมติดเชื้อ บริการผูปวยในหลังการผาตัด
กระด ูกและข อ เส นเอ ็น กล ามเน ื ้อ ท่ีมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – บาย 
– ดึก) เฝาระวังอาการผิดปกติของผูปวยหลงัการ
ผาตัด ฟนฟูสภาพ  ใหคำปรึกษาแนะนำวธีิการ
ปฏิบัติตัวเพื่อฟนฟูสภาพรางกายแกผูปวยและ
ญาติ เพื่อใหกลับไปดูแลตัวเองที่บานไดอยาง
ปลอดภัย และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลผูปวย
ในหอผูปวยศัลยกรรมออรโธปดิกส หอผูปวย
สามัญ หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวย
พิเศษ  ตองใชความรู  ความชำนาญสูงใน
งานพยาบาลด านการพยาบาลผ ู ป วย
เกี ่ยวกับกระดูกและขอจากการผิดปกติ
ต ั ้งแตกำเนิด กลามเนื ้อ เส นเอ็น และ
เส นประสาท ในระยะเฉ ียบพล ัน การ
เสื่อมสภาพ ทั้งที่เกิดจากอุบัติเหตุ และท่ี
เกิดจากโรคทั่วไป ซึ่งไดรับการผาตัด การ
อักเสบจากการติดเชื้อหรือไมติดเชื้อ เน้ือ
งอก บริการผูปวยในหลังการผาตัดกระดูก
และข  อ เส  นเอ ็ น กล  ามเน ื ้ อ  ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ตลอด 24 ชั่วโมง (ทีมผลัดเชา – 
บาย – ดึก)  และงานหองเฝอก จัดเตรียม
และใชเครื่องมือพิเศษในการวินิจฉัย การ
เฝาระวังอาการผิดปกติของผูปวยหลังการ
ผาตัด ฟนฟูสภาพ  ลดภาวะแทรกซอน ลด
ความพิการ ในการรักษาโรค ภายใตการ
ควบคุมของแพทย ศึกษา วิจ ัย พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อใชชวยเหลือผู ปวยกระดูก
และขอ ใหคำปรึกษา งานสอน ฝกอบรม 
แกผ ู ป วยและญาติ และบุคลาการทาง
การแพทยท่ีเก่ียวของ 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

13.กลุมงานการพยาบาลผูปวย โสต สอ นาสกิ จกัษ ุ

  

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยโรคหู คอ จมูก ตา ท่ี
ไดร ับการผาตัด หรือเคมีบำบัดรวมท้ัง
ฟนฟูสภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน ลด
ความพิการ สงเสริมสุขภาพ ศึกษา วิจัย 
สอน ฝกอบรม 
 

 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของผู ร วม
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  โดยใช ความร ู   ความสามารถ 
ประสบการณ และความชำนาญสูงในงานพยาบาล
วิชาชีพ ดานการพยาบาลผูปวย โสต ศอ นาสิก 
จักษุ ที่ไดรับการผาตัด หรือเคมีบำบัด รวมท้ัง
ฟ นฟูสภาพ ปองกันภาวะแทรกซอน ลดความ
พิการ สงเสริมสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอด 24 
ชั่วโมง  (ทีมผลัดเชา – บาย – ดึก) ในโรงพยาบาล/
สถาบัน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน หรือ
หัวหนางาน หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอ
ผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ สามัญ หรือหัวหนา
ทีมผูปวยที่มีภาวะวิกฤตที่อยูในหอผูปวยโสต 
ศอ นาสิก จักษุ สามัญ    หรือหัวหนาทีมการ
พยาบาลหอผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ พิเศษ 
หรือหัวหนาทีมการพยาบาลหอผูปวยโสต ศอ 
นาสิก จักษุ ติดเช้ือ หรือหอผูปวยโสต ศอ นาสิก 
จักษุ เฉพาะทาง        แตละสาขา ในแตละผลัด 
ท ั ้ งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการใน
โรงพยาบาล/สถาบัน/หนวยบริการในสถานบริการ
ทุกระดับที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น เพื่อใหบริการ
ทางการพยาบาลผูปวยทุกประเภทที่รับไวรักษา
โดยพักคางในโรงพยาบาล (หอผู ปวยโสต ศอ 
นาสิก จักษุ สามัญ/หอผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ 
พิเศษ/หอผู ปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ)   ที ่มี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง  (ทีมผลัดเชา – 
บาย – ดึก) ทำหนาที่ในการวางระบบบริการ 
ควบคุม กำกับ แนะนำ ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การบริหารการพยาบาล การสอน การฝกอบรม 
และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลผู ป วย โสต ศอ นาส ิก จ ักษุ ท ี ่มี
คุณภาพสูง เพื ่อลดภาวะแทรกซอน สงเสริม
สุขภาพเพื ่อความพิการ  ศึกษา วิจัย สอน 
ฝกอบรม แกผูปวยและญาติ และบุคลาการ
ทางการแพทยท่ีเก่ียวของ 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

14.กลุมงานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-จัดระบบ กำหนดมาตรฐาน การควบคุม
และปองกันการติดเชื ้อ การแพรกระจาย
เชื ้อโรคในหนวยงาน การบำบัดน้ำเสีย 
วิเคราะหสอบสวนโรค เฝาระวังการเกิดโรค
ระบาด ควบคุมงานจายกลาง ศึกษา วิจัย 
สอน ฝกอบรม 
 

 

 

     ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผูมีประสบการณ
สูงดานการควบคุมและปองกันการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล/สถาบ ัน หร ือห ัวหน าท ีมการ
พยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเช้ือ 
การแพรกระจายเชื้อโรคในหนวยงาน การบำบัด
น้ำเสีย ซึ ่งต องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน ทั้งในหอผูปวย 
ในกลุมงานตาง ๆ  ของโรงพยาบาล โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญสูง
ในงานพยาบาลวิชาชีพดานการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ ควบคุมงานจายกลางในการ
เตรียมชุด เครื่องมือเครื่องใชเพื่อสนับสนุนงาน
รักษาพยาบาลในหนวยตาง ๆ ในโรงพยาบาล/
สถาบัน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

   ปฏิบัต ิหนาที ่ในฐานะหัวหนางานการ
พยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติด
เช้ือในโรงพยาบาล/สถาบัน ท่ีทำหนาท่ีในการ
บริหารจัดการดานปองกันและควบคุมการติด
เช ื ้อในโรงพยาบาลใหครอบคลุมผ ู ป วย 
เจาหนาที ่ สิ ่งแวดลอม โดยดำเนินการเฝา
ระวังการติดเชื ้อ สอบสวนและควบคุมการ
ระบาดอยางเปนระบบ กำหนดมาตรฐาน/
มาตรการ  วางระบบบริการ การควบคุมกำกับ 
การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการ
พยาบาล พัฒนาและควบคุมคุณภาพการ
ปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อป องก ันและควบค ุมการ
แพรกระจายเชื ้อ  ศึกษา วิจัย  เปนศูนย
ขอมูลขาวสารดานการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
ประสานเช่ือมโยงกับระบบคุณภาพในการ
ปองกันปญหาและลดอัตราการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล ใหคำปร ึกษาการสอน การ
ฝกอบรม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

15.กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการตรวจ
รักษา และหรือบำบัดรักษาดวยเครื่องมือ
พิเศษ งานตรวจหัวใจและหลอดเลือด งาน
ตรวจสองกลอง งานตรวจคลื่นสมอง งาน
รักษาบำบัดไตเทียม เคมีบำบัดปองกัน
ภาวะแทรก ศึกษา วิจัย สอน ฝกอบรม 
 

 

 

         ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผู มีความรู 

และความชำนาญสูงดานการพยาบาลตรวจรักษา

พิเศษ ดวยเครื่องมือและเทคโนโลยีขั้นสูง ในการ

ชวยแพทยตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษาผูปวยในทุก

สาขาโรค รวมท้ังการพยาบาลเฉพาะทาง ท่ีตองใช

เครื่องมือและเทคโนโลยีมาในการวินิจฉัย บำบัด 

รักษาโรคแกผูปวย ดวยการเตรียมผูปวยทั้งดาน

รางกายและจิตใจ และเตรียมเครื่องมือเครื่องใช

ใหม ีความพรอมกอนเร ิ ่มทำการตรวจรักษา 

จัดเตรียมหอง เตรียมอุปกรณ เตรียมผูปวย ชวย

แพทยในการตรวจรักษา เฝาระวังความผิดปกติ

และแกไขปญหาแทรกซอนกอน ระหวาง และ

หลังการรักษาดวยเครื ่องมือตรวจรักษาพิเศษ  

รวมทั ้งดูแลบำรุงรักษาเครื ่องมือพิเศษใหคง

สภาพอยูเสมอ ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูปวย ทุก

ระยะของการตรวจเพื่อใหผูปวยปลอดภัย และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนางานดานการ
พยาบาลตรวจรักษาพิเศษ ที่มีความรู ความ
ชำนาญส ูง ด วยการใช  เคร ื ่องม ือและ
เทคโนโลย ีข ั ้นส ูงในการช วยแพทย ใน
โรงพยาบาล/สถาบัน ที่ทำหนาที่ในการวาง
ระบบบร ิการ การควบค ุมกำก ับ การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องมือพิเศษใน
การตรวจรักษากอนการรักษาผูปวย ชวย
แพทยในการวินิจฉัย บำบัดรักษา ทุกสาขา
โรค เชน การตรวจสมรรถภาพหัวใจ การ
ตรวจคลื่นสะทอนหัวใจ การผาตัดหัวใจดวย
เครื ่องหัวใจและปอดเทียม การตรวจสวน
หัวใจ ไตเทียม ตรวจพิเศษดวยเครื ่องมือ
ดานจักษุ เครื่องมือพิเศษดวยการสองกลอง 
การใชเครื ่องมือพิเศษดวยไฟฟาสำหรับ
ผู ป วยจิตเวช และการพยาบาลดวยเคมี
บำบัด เปนตน  การสอน การฝกอบรม และ
ใหคำปรึกษาแนะนำการจัดบริการการ
พยาบาลตรวจรักษาพิเศษท่ีมีคุณภาพสูง 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลท่ัวไป (ภารกิจดานการพยาบาล) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 

16.กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

-วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุก
มิติทั้งดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา
และฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรู ทาง
วิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาล
เพื่อใหการดูแลสุขภาพและการพยาบาล
ผูปวยมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนา
ทันสมัย 
 

 

 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานการวิจัยและ
พัฒนาระบบบริการพยาบาล โดยใชความรู  
ความสามารถ ประสบการณและความชำนาญ
สูงในงานพยาบาลวิชาชีพดานการสงเสริม
สุขภาพทุกมิติ สรางนวัตกรรมในการปองกัน
รักษาและฟนฟูสุขภาพดวยงานวิจัย เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการพยาบาล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานดาน
การวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล 
โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ
และความชำนาญสูงมากในการวางระบบเพ่ือ
พัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิต ิทั ้งด าน
สงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟ นฟู
สุขภาพ โดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตร
และศาสตรทางการพยาบาลเพื่อใหการดูแล
ส ุ ขภาพและการพยาบาลผ ู  ป  วยมี
ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาทันสมัย
ด านการว ิ เคราะห  ศ ึกษา ว ิจ ัย สร าง
นวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อนำไปพัฒนา
ระบบบริการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพสูง 
และมีความทันสมัยเหมาะสมกับยุคดิจิตัล 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยากมากและปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับ
มอบหมาย 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ 9.กลุมงานประกนัสขุภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย 

*** กลุมงานนี้ มีตำแหนงอ่ืน  ๆท่ีไมใชพยาบาลวิชาชีพ อยูดวย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-งานประกันสุขภาพ การขึ้นทะเบียน การ
ตรวจสอบสิทธิ การเรียกเก็บ การตามจาย 
-งานเวชสถิติและงานขอมูล การจัดการเวช
ระเบียน การลงรหัสโรค 
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
-งานแผนงานและยุทธศาสตรเครือขาย
สุขภาพ 
-งานสังคมสงเคราะหการใหบริการสังคม
สงเคราะหทางการแพทย ผูปวยนอก ผูปวย
ใน ครอบครัวและชุมชน การบริการคลินิก
ศูนยพ่ึงได 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ 10.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
-งานการพยาบาลในชุมชน 
-งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 
-งานปองกันและควบคุมโรคและระบาด
วิทยา 
-งานอาชีวอนามัย 
-งานสุขภาพภิบาลสิ่งแวดลอมและศูนย
ความปลอดภัย 
-งานพัฒนาระบบบริการปฐมภ ูม ิและ
สนับสนุนเครือขาย 
-งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
-งานอนามัยโรงเรียน 
-งานสุขภาพภาคประชาชน 
-งานบำบัดยาเสพติ สุรา บุหรี่ 
-งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

1.งานการพยาบาลผูปวยนอก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

-งานการพยาบาลผ ู  ป  วยนอก หรื อ 
ผูใชบริการสุขภาพท่ีมารับบริการทุกมิติให
การพยาบาลผูปวย ผูใชบริการไมตองพัก
รักษาตัวใน รพ. ดวยการคัดกรอง การปฐม
พยาบาล การตรวจพิเศษ การใหคำปรึกษา
และสุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพ งาน
คลินิกพิเศษ งานโรคเรื้อรัง ศูนยรับผูปวย 
งานการสงตอ และการบริการหนวยปฐม
พยาบาล 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

2.งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินและนิติเวช 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ป วยอุบัต ิ เหตุและ
ฉุกเฉิน การพยาบาลเพื่อชวยชีวิติ แกไข
ภาวะวิกฤติท่ีคุกคามชีวิต 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

3.งานการพยาบาลผูปวยใน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ป วยในทุกประเภท      
ทุกสาขาบริการ 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

4.งานการพยาบาลผูปวยหนกั 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผู ปวยในที ่อยู ในภาวะ
วิกฤติ หรือมีแนวโนมเขาสูระยะวิกฤติตอง
ไดรับการรักษาพยาบาลอยางใกลชิด การ
ใชเครื ่องมือชวยชีวิต การเฝาระวังอยาง
ใกลชิด การสงเสริมงานการพยาบาลผูปวย
ระยะสุดทาย 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

5.งานการพยาบาลผูปวยผาตัดและวิสัญญีพยาบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผ ู ป  วยผ  าต ั ดเพ่ือ
บำบัดรักษาหรือผาตัดสงตรวจ เพื ่อการ
วินิจฉัยรักษา ติดตามผลการพยาบาลผูปวย
ผาตัด และวินิจฉัยพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ทั ้งกอนการผาตัด ขณะผาตัด 
และหลังผาตัด 
-งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผูปวยท่ี
ต องได ร ับยาระง ับความร ู ส ึก การใช
เทคโนโลยีในการระงับความรูสึก การดูแล
ผูปวยอยางใกลชิด เพื ่อควบคุมคงไวซึ่ง
สัญญาณชีพและความปลอดภัยในชีวิต
ผูปวย 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

6.งานพยาบาลหนวยควบคุมการติดเชื้อและหนวยจายกลาง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลควบคุมการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล 
-งานจายกลาง 
-งานศูนยเครื่องมือแพทย 
  

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

7.งานการพยาบาลผูคลอด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-งานการพยาบาลผูคลอด การพยาบาลในร
ระยะตั้งครรภ ระยะรอคลอด ระยะคลอด 
--งานการพยาบาลทารกแรกเกิด  

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

งานวิจัยและพัฒนา  (**** มีเฉพาะในโรงพยาบาลท่ีเปน รพช. ขนาด F1) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

--วางระบบเพ่ือพัฒนาบริการพยาบาลในทุก
มิติทั้งดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา 
และฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรู ทาง
วิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาล
เพื่อใหการดูแลสุขภาพและการพยาบาล
ผูปวยมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนา
ทันสมัย 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท เขียนลอกับของ  รพศ./รพท 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานพ ัฒนานโยบายย ุ ทธศาสตร
สาธารณสุข 
2.งานขอมุลขาวสารและสารสนเทศ 
3.งานนิเทศงานและติดตามประเมินผล 
4.งานสงเสริมการวิจัย / นวัตกรรมดาน
สุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 
5.งานสาธารณสุขระหวางประเทศ 
6.งานประสานงานภายนอกองคกร 
7.งานจัดทำคูมือปฏิบัติงาน /ฝกอบรม 
8.งานควบคุมมาตรฐานหนวยบริการ 
9.งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
10.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
11.งานอุบัติเหตุและภัยพิบัติ 
12.งานสนับสนุนพัฒนาคุณภาพบริการ 
13.งานสนับสนุนหนวยบริการปฐมภูมิ 
14.งานสนับสนุนหนวยแพทย พอ.สว. 
15.งานพัฒนาบุคลากร / พัฒนาหนวย
บรกิาร 
16.งานบริการสาธารณสุขเฉพาะดาน 
17.งานปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืน  ๆ

 

 

เขียนลอกับของ  สสจ. เขียนลอกับของ  สสจ. 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานสงเสริมสขุภาพและปองกนัโรค หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานสงเสริมสุขภาพ (อนามัยแมและเด็ก 
วางแผนครอบครัว โภชนาการ อนามัย
โรงเรียน) ดูแลสุขภาพกลุมวัย 
2.งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
3.งานควบคุมปองกันโรคไมติดตอ 
4.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
5.งานอาชีวอนามัย 
6.งานทันตสาธารณสุข 
7.งานสุขภาพจติและยาเสพติด 
8.งานการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
9.งานควบคุมดและเฝาระวังโรคอุบัติซ้ำ 
10.งานระบาดวิทยา 
11.งานกฎหมายสาธารณสุข 
 

 

 

เขียนลอกับของ  สสจ. เขียนลอกับของ  สสจ. 

 

 

 

 



 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)/ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานสงเสริมปองกนัควบคุมโรค หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานแผนงาน/โครงการ  การจ ัดทำ
แผนงาน/โครงการ  การประเมินโครงการ 
2.งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ
ตามกลุมวัย  งานอนามัยแมและเด็ก งาน
สรางเสริมภูม ิค ุ มก ันโรค งานวางแผน
ครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
งานสุขศ ึกษาและประชาสัมพันธ  งาน
สงเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบาน 
3.งานปองกันควบคุมโรค  งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุม
โรคไมติดตอ งานควบคุมโรคสัตวและแมลง
นำโรค งานระบาดวิทยา 
4.งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยโรงเรียน 
งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 
5.งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
งานอาหารปลอดภัย งานตรวจสอบอาหาร
และสารปนเปอน 
6.งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอาชีวอนามัย 
งานอุบัติภัยและภัยพิบัติ 
7.งานท ั นตสาธารณส ุ ข  งานท ั นต
สาธารณสุขในสถานบริการ  งานทันต
สาธารณสุขในชุมชน 
8.งานแพทยแผนไทย  งานแพทยแผนไทย 
งานแพทยทางเลือก งานสงเสริมการใช
สมุนไพร 
9.งานอ่ืน ๆ  ตามนโยบาย 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. 

 



 

 

โครงสรางหนวยงานในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)/ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.) 

พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานเวชปฏบัิติครอบครัว หนาท่ีความรับผิดชอบ ของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ลักษณะงานท่ัวไป ลักษณะงานตามโครงสราง 

ว 1707/16 มิ.ย.60 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบ ัต ิงานดานการพยาบาล ซ ึ ่งมี

ล ักษณะงานที ่ต องปฏิบ ัต ิ โดยผ ู ได รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลผดุงครรภช้ันหน่ึง

ที่เกี ่ยวของ โดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ

อนามัยของประชาชนทั้งในสถานพยาบาล

และชุมชน ส งเสร ิมและพัฒนาบร ิการ

พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการ

พยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมาย

วิชาชีพ ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 

วางแผน  สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การฟ นฟูสภาพผู ป วยประสานงาน ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก ประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาล 

และควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมี

คุณภาพและอยู ในมาตรฐานและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.งานแผนงาน/โครงการ  การจ ัดทำ
แผนงาน/โครงการ  การประเมินโครงการ 
2.งานรักษาพยาบาล งานรักษาพยาบาล 
(ปฐมภูมิ) งานตรวจประเมินและบำบัดโรค
เบ้ืองตน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย งาน
ใหคำปรึกษาดานสุขภาพสาธารณสุข งาน
สุขศึกษาประชาสัมพันธ 
3.งานปองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก  
งานปองกันควบคุมการติดเช้ือในคลินิก 
4.งานเภส ั ชสาธารณส ุข  งานเภสัช
สาธารณสุข งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5.งานสงตอผู ปวย  งานคัดกรอง  สงตอ
ผูปวย และ EMS 
6.งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน  งาน
คัดกรองผูปวยตามกลุมวัย  งานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  งาน HHC งาน Long Term 
Care 
7.งานฟนฟูสภาพ  งานฟนฟูสมรรถภาพผู
พิการ  งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตยีง  
งานสุขภาพจิต  งานบำบัดผูปวยติดยาเสพ
ติด  งาน To Be Number One 
 

 

 

เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. เขียนลอกับของ  รพศ./รพท./รพช. 

 

 

 


