
 

 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

 

ของ 
 

 

 

.............................ชื่อ - สกุล............................. 

ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตำแหนงเลขที่ ....................... กลุมงาน................................. กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) 

ตำแหนงเลขที่ ....................... กลุมงาน................................. กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
เร่ือง                                                                                หนา  

      สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  
                  1. ช่ือผูขอประเมิน  
                  2. ตำแหนงปจจุบัน  
                  3. ตำแหนงท่ีขอประเมิน  
                  4. ประวัติสวนตัว  
                  5. ประวัติการศึกษา  
                  6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
                  7. ประวัติการรับราชการ  
                  8. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  
                  9. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน  
                 10. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง  
      สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล  
      สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  
                  1. ช่ือเร่ือง 
                  2. ระยะเวลาดำเนินการ  
                  3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญ และ  
                      ประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
                  4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน  
                  5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/ คุณภาพ)  
                  6. การนำไปใชประโยชน/ ผลกระทบ  
                  7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ  
                  8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
                  9. ขอเสนอแนะ  
                 10.  การเผยแพรผลงาน 
                 11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  
    เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม (ใชคำใดคำหน่ึง) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ (ตอ) 
             

เร่ือง                                                                                หนา  
            ภาคผนวก  
                      สำเนา ก.พ. 7     (ใหเจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคลเซ็นรับรองทุกหนา)  
                      สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
                      สำเนาวุฒิการศึกษา   
                      สำเนาประกาศคัดเลือก  
                      หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน กรณีไมตรงสายงาน (ฉบับจริง) 
                      แบบตรวจสอบเอกสารแบบประเมินผลงาน 

      หมายเหตุ : ภาคผนวกสามารถใสเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมได ,  เรียงเอกสารในเลมใหตรงกับ

สารบัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
(ระดับชำนาญการพิเศษ)                             

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ช่ือผูขอประเมิน ........................................... (ระบุใหตรงกับ กพ. 7) 
2. ตำแหนงปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล)  
    ตำแหนงเลขท่ี ................. กลุมงาน.............................. กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล................. 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ตำแหนงท่ีขอประเมิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล)  
    ตำแหนงเลขท่ี .............. กลุมงาน..................... กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล.................. 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.............สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4.  ประวัติสวนตัว 
     เกิดวันท่ี 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2530 อายุ 35 ป 4 เดือน 
     อายุราชการ 10 ป 7 เดือน       ปเกษียณ พ.ศ. 2590 

5. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบัน 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- (ถาจบวิสัญญี ใหระบุ) 
- …………………………………………… 
- …………………………………………… 

2554 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
………………………………….…… 
………………………………….…… 
…………………………….………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
    ช่ือใบอนุญาต ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  
    เลขท่ีใบอนุญาต 1122334455 
    วันออกใบอนุญาต 24 ธันวาคม 2565 วันหมดอายุ 23 ธันวาคม 2570  (พรอมแนบสำเนา) 

7. ประวัติการรับราชการ  

วัน เดือน ป ตำแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
3 พ.ค. 2554 

 
 

14 มิ.ย. 2560 
 

ใสเฉพาะที่ไดรับแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนง

ระดับสูงขึ้น หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงสังกัด 
ดังนั้น เลมประเมิน
บุคคลและผลงานจะมี
จำนวนเทากัน 

 
 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 
 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ดานการพยาบาล) 

xx,xxx 
 
 

xx,xxx 

 

กลุมงานการพยาบาล................ 
กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล......... 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด........... 
กลุมงานการพยาบาล................ 
กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล......... 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด........... 

 
 
 
 
 

 

 

(ระบุตาม ประกาศผูผานการประเมินบุคคลฯ 
ตรวจสอบระดับ ตำแหนงเลขท่ี สังกัดท่ีขอ
ประเมินใหถูกตอง) 

(อายุราชการ ใหนับถึงเดือนท่ีสงคำขอประเมิน) 



 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

8. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  
    ใสจำนวนปประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประเมิน(อาจจะ)เพ่ิมประสบการณแตละระดับ  
เชน หนวยงาน จังหวัด ประเทศ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
.................................................................... ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
 
9. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน  
    ปจจุบันปฏิบัติหนาท่ีอะไร หนวยงานไหน ตามหนาท่ีปฏิบัติงานจริง เชน หัวหนาหอผูปวย หัวหนาหนวยงาน 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดานบริหาร ดานบริการ ดานวิชาการอะไรบาง  
กรณีท่ีปฏิบัติไมตรงตำแหนงท่ีขอประเมิน ขอใหมีเอกสารรับรอง/คำส่ัง 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 10. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง  
ระบุหนาท่ีฯตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ กพ. (4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการ
ประสานงาน และดานการบริการ) ในตำแหนง/ระดับท่ีจะแตงต้ัง
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

(จัดหมวดหมู เรียบเรียงขอมูลตามหัวขอ) 

(ระบุหนาท่ีฯท่ีปฏิบัติตามจริงในตำแหนงฝระดับปจจุบัน) 



 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ)  

สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล   

1. วุฒิการศึกษา 
(     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
(     ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากำหนดไว) 
(     ) ตรงตามท่ีกำหนด ใบอนุญาตเลขท่ี 1122334455 
(     ) ไมตรงตามท่ีกำหนด ระบุ ….........................................................………. 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 
(     ) ครบตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
(     )  ไมครบ ครบกำหนดในวันท่ี …..............................................….....................… 

4. ระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 
(ใหรวมถึงการดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ / เคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ / เก้ือกูลดวย) 
(     ) ตรงตามท่ี ก.พ. กำหนด 
(     ) ไมตรง  

5. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
      (     )  ผานการประเมิน                 (     )  ไมผานการประเมิน เหตุผล............................................................. 

6. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดำเนินการตอไปได      
(     ) ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล).....................................................................................……………. 
 

 
 

 
            ลงช่ือ ……………….....................………….. (ผูตรวจสอบ) 

                                                                (……….................………………......) 
                                                    ตำแหนง ................................................................ 
                                                (หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี)                                                                                                                   

                                 วันท่ี............เดือน...............พ.ศ.............. 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. ช่ือเร่ือง ..............ตองตรงกับเลมประเมินบุคคล……………………………………………………….…………                  

2. ระยะเวลาดำเนินการ .......(วัน/เดือน/ป  -  วัน/เดือน/ป)............................................................................... 
- กรณีวิจัย เร่ิมต้ังแตดำเนินการวิจัยถึงส้ินสุดการวิจัย                                                                                             
- กรณีศึกษา รับไวในความดูแลจนถึงจำหนายจากความดูแล (ถาเปนผูปวยในตองดูแล 3 วันข้ึนไป) (หนวยงาน
พิเศษใหระบุจำนวนช่ัวโมงท่ีดูแล) /OPD ,รพ.สต.,ชุมชน ใหนับเปน Visit ตังแตเร่ิมดูแล case ไมนอยกวา 3 Visit                              

3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
- กรณีวิจัย ใหสรุปสาระสำคัญของความรู/เน้ือหา/ทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากการทบทวน               
วรรณกรรม  ใหมีการอางอิงในเน้ือหา และตองปรากฏในบรรณานุกรมดวย                            
- กรณีศึกษา  ใหสรุปเน้ือหาของความรูท่ีนำมาใชในกรณีศึกษา (ตองมีเร่ืองของการพยาบาลในโรคน้ัน) จากการ
ทบทวนวรรณกรรม ใหมีการอางอิงในเน้ือหา และตองปรากฏในบรรณานุกรม ดวย                                       

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน (กรณีศึกษา) 
   4.1 สรุปสาระสำคัญ (ใหเขียนรายละเอียดของผลงานวิชาการ) 
**กรณีขอประเมินระดับชำนาญการพิเศษตองเปนกรณีศึกษาท่ียุงยากซับซอนหรือมีโรครวม 
** กรณีผลงานหองคลอดตองผานกระบวนการคลอดท้ัง 3 ระยะ  
** ขอ 1-11 ไมนอยกวา 15 หนาและไมเกิน 30 หนา 
ช่ือกรณีศึกษา (สามารถเพ่ิมเติมขอมูลสำคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกรณีศึกษาได)                                                                                                                                
-  ขอมูลท่ัวไป                                                                                                       
-  วันท่ีรับเขารพ./วันท่ีรับไวดูแล/วันท่ีจำหนายออกจากรพ./วันท่ีจำหนายออกจากการดูแล/รวมวันท่ีรับไวในรพ./
รวมวันท่ีรับไวดูแล 
-  แหลงท่ีมาของขอมูล                                                             
-  อาการสำคัญท่ีมาโรงพยาบาล                                 
-  ประวัติความเจ็บปวยในปจจุบัน                                  
-  ประวัติการเจ็บปวยในอดีต                                    
-  ประเมินสภาพรางกายตามระบบ                                   
-  ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทางหองชำนาญการ (ดานการพยาบาล) (ระบุคาปกติ , มีแปลผลและการ
วิเคราะห) โดยใหระบุวันท่ีตรวจดวย                                                                
-  การวินิจฉัยของแพทย ใชเปน Final diagnosis                             
-  สรุปอาการและอาการแสดงรวมการรักษาของแพทย ต้ังแตรับไวจนถึงจำหนายจากความดูแล 
- สรุปขอวินิจฉัยทางการพยาบาล (ใหเรียงลำดับความสำคัญ ,สามารถแบงเปนระยะได เชน กอนผาตัด ,หลัง
ผาตัด) 
-  รายละเอียดขอวินิจฉัยทางการพยาบาลแตละขอ ประกอบดวยขอวินิจฉัยทางการพยาบาล, ขอมูลสนับสนุน, 
วัตถุประสงค,เกณฑการประเมินผล, กิจกรรมการพยาบาล,การประเมินผล 
- สรุปกรณีศึกษา (ใหระบุระยะเวลา และรวมวันท่ีดูแล , กรณีเปน case refer ใหติดตามสอบถามอาการโดย
สรุปดวย)   

4.2 ข้ันตอนการดำเนินการ  
      ใหเขียนข้ันตอนของการจัดทำกรณีศึกษา 
4.3 เปาหมายของงาน 
      จัดทำกรณีศึกษาเพ่ืออะไร                                                                                                  

(ผลงานไมเกิน 5 ป) 



 

สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
   5.1 ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ 

      ระบุช่ือเร่ืองกรณีศึกษา และจำนวนเร่ือง และระยะเวลาในการดำเนินการ 
5.2 ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ 
      กรณีศึกษา ระบุผลลัพธทางการพยาบาลท่ีเกิดข้ึนกับผูปวย 

6. การนำไปใชประโยชน / ผลกระทบ 
ตามความเปนจริง 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
ใหระบุความยุงยากซับซอนในกรณีศึกษา 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
ปญหาจากการดำเนินการกรณีศึกษา ตามสภาพความเปนจริง อาจรวมถึงปจจัยภายนอกหรือปจจัยภายใน

ระหวางดำเนินการ 

9. ขอเสนอแนะ 
เขียนใหสอดคลองกับขอ7/ขอ8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงานและเปาหมายของงาน (งานวิจัย) 
    1. บทนำ 
         1.1 ความสำคัญและท่ีมาของการวิจัย (Background and Rationale) 
         1.2 ทบทวนความรู/ทฤษฎี/วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ (Review of related literature)  
 เอกสารอางอิงไมควรเกิน 10 ป รูปแบบการอางอิงเหมือนกันท้ังฉบับ (บทความและเอกสารอางอิงทายเลม) 
     2. วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective) 
     3. กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)  
     4. รูปแบบการวิจัย (Research Design) -กรณีเปนแบบ Observational  (ควรนำผลการวิจัยไปจัดทำเปน
ขอเสนอแนะแนวคิด) 
     5.  ระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology)  
          5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง (Population and Sample) 
                5.1.1 Inclusion criteria 
                5.1.2 Exclusion criteria  
          5.2 การคำนวณขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample size Determination) 
     6. การพิทักษสิทธิและจริยธรรมการวิจัย (ethics committee) แนบใบ** 
     7. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย (Research Instrument/Treatment)  
     8. การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection) **เก็บหลังวันท่ีออกเลข Ethic** 
     9. การวิเคราะหขอมูล (Data analysis) 
    10. ผลการวิจัย *** ควรนำเสนอเปนตารางรวมดวย *** 
    11. อภิปรายผล  
          - ผลการวิจัยท่ีไดสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยท่ีไดนำไปปฏิบัติการพยาบาล 
          - อางอิงความสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  หลักฐานเชิงประจักษหรือผลงานวิชาการ 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     5.1 เชิงปริมาณ  ระบุช่ือเร่ืองวิจัย จำนวน 1 เร่ือง (เปนช่ือเร่ืองเดียวกับการประเมินบุคคล) 
     5.2 เชิงคุณภาพ  : บทคัดยอ 1 หนากระดาษ 

6. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
    6.1 ผลงานวิจัยน้ีสามารถนำไปใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง เปนตนแบบของการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางไร 
    6.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานวิจัยนี้ตอหนวยงาน จังหวัด หรือเขตบริการสุขภาพ / วิชาชีพ /นโยบาย
ของกรม อยางไร 
    6.3 ผลงานวิจัยนี้เปนประโยชนในวงกวางอยางไร สอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน แสดงใหเห็นถึง
ประโยชนหรือคุณคาของผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในทางวิชาการ 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
    ผลงานวิจัยท่ีทำข้ึนมาพบความยุงยากซับซอนในการดำเนินงานหรือขอจำกัดในการดำเนินงาน อยางไร
ตลอดจนมีวิธีการแกไขปญหาความยุงยากในแตละข้ันตอน อยางไร เพ่ือแสดงถึงความรูความสามารถของผูขอ
ประเมินไดอยางชัดเจน 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
    วิเคราะหปญหาอุปสรรคการดำเนินการท่ีเกิดข้ึน ระบุถึง สาเหตุของปญหาวาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไร
มาเก่ียวของ อธิบายวาอะไรท่ีทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว 



 

สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

9. ขอเสนอแนะ 
    เปนขอเสนอแนะท่ีมาจากการคนพบของผลการวิจัย สะทอนถึงการสงผลกระทบในวงกวาง โดยมี

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปองกันปญหาท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย และควรเปนแนวทางท่ีมีการคิด

ริเร่ิมสรางสรรคมีความเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

รูปแบบตามก.พ.กำหนดและแนบเอกสารรับรอง เชน ใบประกาศนียบัตร , กำหนดการประชุมและ slide 
การนำเสนอ ฯ 

    กรณีเผยแพรผานเว็บไซตตองมีหนังสือรับรอง 1.เจาของเว็บไซต 2.หัวหนาหนวยงานรับรองตามสายบังคับ   
    บัญชา 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) หากผูขอประเมินดำเนินการเพียงผูเดียวใหระบุช่ือและสัดสวน      
      ผลงาน 100% (ตรวจสอบใหตรงกับประกาศของจังหวัด) 
     1) นางสาวสุขใจ ใจดีมาก                                         สัดสวนผลงาน.......100%.....(ระบุรอยละ) 
     2) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     3) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 

ฯลฯ 
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                   (ลงช่ือ)………………………………………. 
                                                                     (...................................................) ผูขอประเมิน 
                                                              (วันท่ี)........../........................../..............   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ตอ) 

ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลงลายมือช่ือ 

1. ช่ือผูขอรับการประเมิน...................................................... ........................................................ 

2. ช่ือผูรวมดำเนินการ (ถามี)................................................. ........................................................ 

3. ช่ือผูรวมดำเนินการ (ถามี)................................................. ........................................................ 

      

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนความจริงทุกประการ 

                                      

                                                                       (ลงช่ือ).............................................................. 
                                                                               (..........................................................) 
                                                                   ตำแหนง ............................................................... 

                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 
 
 

                                                                       (ลงช่ือ).............................................................. 
                                                                               (..........................................................) 
                                                                   ตำแหนง ............................................................... 

                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 
 
 

                                                                       (ลงช่ือ).............................................................. 
                                                                               (..........................................................) 
                                                                   ตำแหนง ............................................................... 
                                                                        (วันท่ี)............./................................/.............. 
 

 

 

 

  



 

แบบตรวจสอบเอกสารแบบประเมินผลงาน 
ช่ือ-สกุล ..................................  กลุมงานการพยาบาลผูปวย ......................................... กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาล.................... สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด...................  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง .............................................................................................................................................................. 

ลำดับท่ี หัวขอ ผลการตรวจสอบครบถวนตามเกณฑ 

 แบบประเมินบุคคลและผลงาน  
1 ปก  
 สารบัญ  
 ขอมูลสวนบุคคล  
 ผลงานท่ีเปนผลการดำเนินงานท่ีผานมา  
 1.  ช่ือเร่ือง  
 2.  ระยะเวลาดำเนินการ  

 
3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญ 
และประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 

 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และ
เปาหมายของงาน 

 

 5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/ คุณภาพ)  
 6.  การนำไปใชประโยชน/ ผลกระทบ  
 7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ  
 8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
 9.  ขอเสนอแนะ  
 10.  การเผยแพรผลงาน  
 11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน  
   

2 เอกสารอางอิง/ ภาคผนวก  (ถามี)  
ความคิดเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองผลงานประเภทวิชาการพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ          
ของจังหวัด ไดกล่ันกรองผลงานแลวเปนไปตามเกณฑคุณภาพ 
 
(ลงช่ือ)...............................................................   (ลงช่ือ) .................................................................. 
          (……………………………………………..)                           (……………………………………………..) 
ตำแหนง ..........................................................          ตำแหนง  .............................................................. 
       กรรมการคณะกรรมการกล่ันกรอง             เลขานุการคณะกรรมการกล่ันกรอง 
วันท่ี …...เดือน ....................... พ.ศ. .........      วันท่ี ........ เดือน ....................... พ.ศ. ......... 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. 
       (……………………………………………..) 

         ตำแหนง  .............................................................. 
      ประธานคณะกรรมการกล่ันกรอง 

วันท่ี ........ เดือน ....................... พ.ศ. ......... 



 

   

            

 

ท่ี  .............../……………..      สวนราชการ........................................ 
        …………………………………………………… 

หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………. 

ไดจัดทำผลงานวิชาการ เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………….. 

เพ่ือขอประเมินแตงต้ังใหดำรงตำแหนง...............................................................ตำแหนงเลขท่ี............................            

สวนราชการ...........................................................................................................................................................        

โดยผลงานวิชาการของขาราชการตีพิมพเผยแพรในวารสาร................................................................................. 

ปท่ี........................ฉบับท่ี......................เม่ือวันท่ี............................................ถึงวันท่ี............................................

ซ่ึงเปนวารสารท่ีเผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส ไมสามารถสงวารสารฉบับจริงได โดยสามารถสืบคนไดจาก  

www. ................................................................................................................     และผลงานวิชาการดังกลาว

ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือ

เปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

1. คำรับรองของผูขอรับการประเมิน 

ลงช่ือ.................................................. 

  (................................................) 

ตำแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 

2. คำรับรองของผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

    ความเห็น........................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ.................................................. 

  (................................................) 

ตำแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 

3. คำรับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

    ความเห็น........................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ.................................................. 

  (................................................) 

ตำแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 
*** หมายเหตุ คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้น

ไปหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

  

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -

ผลงาน 



 

 

 

 
ท่ี  .............../……………..         สวนราชการ.................................... 
           ………………………….……………………… 

 
หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………. 
ไดจัดทำผลงานวิชาการ เร่ือง………………………………………………………………………………………..…………………….. 
เพ่ือขอประเมินแตงต้ังใหดำรงตำแหนง...............................................................ตำแหนงเลขท่ี........................            
สวนราชการ.......................................................................................................................................................        
โดยผลงานวิชาการของขาราชการเผยแพรใน Website ของ ..................................................................... 
เม่ือวันท่ี......................................... โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ..............................................................  
และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

1. คำรับรองของผูขอรับการประเมิน 
ลงช่ือ.................................................. 

  (................................................) 
ตำแหนง.............................................. 
วันท่ี................................................... 

2. คำรับรองของผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

    ความเห็น..................................................................................................................................................... 
ลงช่ือ.................................................. 

  (................................................) 
ตำแหนง.............................................. 
วันท่ี................................................... 

3. คำรับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

    ความเห็น...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................. 
  (................................................) 

ตำแหนง.............................................. 
วันท่ี................................................... 

* หมายเหตุ : คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

อีก 1 ระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรอง 1 ระดับได 
 

 

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -

ผลงาน 



 

เอกสารสงคำขอประเมินผลงาน 

   ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   ประกอบดวย 
 1.1  หนังสือนำสงจากจังหวัด  (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน    
           หรือปฏิบัติหนาท่ีแทน เปนผูลงนาม กรณีสงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  / สำนักงานเขตสุขภาพ)                       จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2  สำเนาประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก) ตองไมเกิน 180 วัน    จำนวน  1  ชุด  
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  
            ฉบับจริงหรือสำเนา                                                                           จำนวน  1  ชุด 
 1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา 11 หัวขอ 
      (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)           จำนวน  6  ชุด 
 1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)          จำนวน  6  ชุด 
 1.6  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ                    จำนวน  6  ชุด 
 1.7  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 
           อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตำแหนงท่ีจะแตงต้ัง (ถามี)          จำนวน  1  ชุด 
    1.8  ช่ือ - สกุล ตำแหนงเลขท่ี  ช่ือเร่ืองเลมประเมินผลงาน/ขอเสนอแนวคิดฯ ตองตรงกับประกาศ 
    1.9 ถาเปน กรณีวิจัย ตองมีใบจริยธรรมวิจัย ( EC) 
    1.10 เอกสารตองลงนามใหครบตามแบบฟอรม ตองมีลายเซ็น ( นักทรัพยากรบุคคล/ผูบังคับบัญชา/ 
            ผูรวมวิจัย)     

********************************* 
 

 


