
 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 
.............................ชื่อ - สกุล............................. 

ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตำแหนงเลขที่ ....................... กลุมงาน................................. กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง 
ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) 

ตำแหนงเลขที่ ....................... กลุมงาน................................. กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 

 



  

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงขอมูลสวนบุคคล 

๑. ช่ือผูขอประเมิน ………………………… 

๒. ตำแหนงปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล)  
   ตำแหนงเลขท่ี ................. กลุมงาน.............................. กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล................. 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ตำแหนงท่ีขอประเมิน ตำแหนงท่ีขอประเมิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) 
   ตำแหนงเลขท่ี ................. กลุมงาน.............................. กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล................. 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔. ประวัติสวนตัว  
    เกิดวันท่ี 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2530 อายุ 35 ป 4 เดือน 
    อายุราชการ 10 ป 7 เดือน       ปเกษียณ พ.ศ. 2590 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปท่ีสำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ช่ือปริญญา)                   

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต                            ป พ.ศ.ท่ีจบ                        ช่ือสถาบันท่ีจบ(ตรงตาม
ใบวุฒิ) 
- (ถาจบวิสัญญี ใหระบุ)                                                             (แนบสำเนาในภาคผนวก) 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
    ช่ือใบอนุญาต ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  
    เลขท่ีใบอนุญาต 1122334455 
    วันออกใบอนุญาต 24 ธันวาคม 2565 วันหมดอายุ 23 ธันวาคม 2570  (พรอมแนบสำเนา) 

๗. ประวัติการรับราชการ  
วัน เดือน ป ตำแหนง สังกัด 

3 พ.ค. 2554 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งาน.................  กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาล.............. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด............ 

14 มิ.ย. 2560 

 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ดานการพยาบาล) 
ตาม ก.พ.7 

กลุมงานการพยาบาลผูปวย     
............... กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาล.............. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด.............. 

ใสเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดำรง****
ตำแหนงระดับสูงขึ้น หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงสังกัด 
ดังนั้น เลมประเมินบุคคลและผลงานจะ

มีจำนวนเทากัน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

1. แบบแสดงขอมูลสวนบุคคล 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2558 
 
 

2558 

18 พฤศจิกายน 2558  
– 19 พฤศจิกายน 

2558 
(2 วัน) 

20 ธันวาคม 2558  
– 25 ธันวาคม 2558 

(6 วัน) 

**** 
 
 

**** 
 
 

**** 
 
 

**** 
 

 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  
    ใส ป พ.ศ. (เรียงลำดับ ป – ปหรือ ถึง ปจจุบัน) ใหสอดคลองกับประสบการณท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
(อาจจะ)เพ่ิมประสบการณแตละระดับ  เชน หนวยงาน จังหวัด ประเทศ............................................... 
 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ..........................................................  
(.........................................................) ผูขอประเมิน 

ตำแหนง........................................................ 
  (วันท่ี) ............/.................../...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ ขอ ๑ – 9 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาที่เปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ช่ือผูขอประเมิน ………………………………………. 
  ตำแหนงท่ีขอประเมิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานของความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดีย่ิงข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสำเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีข้ึนไปอีกเร่ือยๆ หรืองานท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนน้ันซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซ่ือสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ส่ือสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ  
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจอยางชัดเจน  
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

  คะแนน 
   ท่ีไดรับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือส่ิงท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก  
      องคกรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  

 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหนงท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70  
     (     ) ไมเหมาะสมกับตำแหนงท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) ................................................................. 
(................................................................) 

ตำแหนง ................................................................. 
  (วันท่ี) ............/......................../...................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (     ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังน้ี               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. 
(................................................................) 

ตำแหนง .................................................................. 
  (วันท่ี) ............/......................../...................... 
 
 
 

หมายเหตุ :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมคีวามเห็นหนึ่งระดับได 
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

สวนท่ี ๑   ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 
๑.  ช่ือ – สกุล ................................                      ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดานการพยาบาล) 
สังกัด กลุมงาน..................... กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล................ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด............. 
เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 
3.  ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ เม่ือ..........วันท่ีดำรงตำแหนงชำนาญการ.....................................      
4.  ดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล เม่ือ...........................................................................  
5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักยอนหลัง 3 ป......................................................................................  

- ดานบริหาร (ไมตองระบุป) 
- ดานวิชาการ 
- ดานบริการ 
- ***** 
- ***** 
- *****.............................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2   ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

***รายละเอียด ดูขอแนะนำวิธีการเขียนในเลมขอประเมินผลงาน สวนท่ี 2)   

1.  เร่ือง.................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ขอเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

11. สัดสวนผลงานของผูขอประเมิน (ระบุรอยละ) .............................................................................................. 
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12.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
          1) ......................................................................สัดสวนของผลงาน......................................(ระบุรอยละ) 
          2) ......................................................................สัดสวนของผลงาน......................................(ระบุรอยละ) 
          3) ......................................................................สัดสวนของผลงาน......................................(ระบุรอยละ) 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) ผูขอประเมิน 

ตำแหนง ................................................................. 
                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 
                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          ขอรับรองวาสัดสวนดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

นางสุขใจ ใจดีมาก  
  
  

 
          ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................. 

(................................................................) 
ตำแหนง ................................................................. 

    (วันท่ี) ............/......................../...................... 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. 
(................................................................) 

ตำแหนง .................................................................. 
    (วันท่ี) ............/......................../......................                                                              
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการพิเศษ) 

 

***รายละเอียด ดูขอแนะนำวิธีการเขียนในเลมแบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาและปรับปรุงงาน)   

1.  เร่ือง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) ผูขอประเมิน 

ตำแหนง ................................................................. 
                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 
                                                                                    
 


