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นางสาวสุขใจ ใจดีมาก
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
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โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)
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๑. เรื่อง......ต้องตรงกับเล่มประเมินบุคคล..............................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล
ให้เหตุผลว่าทำไมถึงทำเรื่องนี้(จากใหญ่ไปหาเล็ก) ปัญหาที่พบ พร้อมการอ้างอิง
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
บทวิเคราะห์ สรุปปัญหาที่เจอนำไปสู่การแก้ไขอย่างไร และมีการอ้างอิงเอกสาร
· แนวความคิด บทวิเคราะห์/แนวคิดข้อเสนอ
· วัตถุประสงค์ 
· ระยะเวลาดำเนินการ
· กลุ่มเป้าหมาย
· ขั้นตอนการดำเนินการ
*เป็นเรื่องที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือดำเนินการแล้วยังไม่แล้วเสร็จ(แผน) และสอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับเล่มผลงานก็ได้
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ทำแล้วคาดว่าจะได้ผลลัพธ์อะไร
๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย (ตัวเลขที่วัดได้) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขั้นตอนการดำเนินงาน
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